w sprawie Korzystania z ustug Zlobka Gminnego w Janowcu Wielkopolskim
zawarta w dnit.............cccceeeieeeienneenneenee....2026 pomiedzy :

Ztobkiem Gminnym w Janowcu Wielkopolskim, ul. Szkolna 2, 88-430 Janowiec
Wielkopolski, NIP:562-182-30-83,REGON540313548 reprezentowanym  przez
Dyrektora Ztobka Gminnego w Janowcu Wielkopolskim, ul. Szkolna 2, 88-430
Janowiec Wielkopolski - Panig Elzbiete Kujawg zwang dalej ,,Uslugodawca”

a

2.Rodzicami/Opiekunami prawnymi dziecka:

1) Panig /Panem /. ......ouuei i e

zwanymi w dalszej czgsci umowy: ,,Ustlugobiorca”.

§1
Przedmiotem umowy jest $§wiadczenie przez Ztobek Gminny w Janowcu Wielkopolskim ustug
opiekunczych, wychowawczych 1 edukacyjnych na rzecz dziecka..........cccceevveennnennnne. ur.
......................... W ieereveeseeneeesveesseesseesseennens (PESEL L) Zgodnie z Ustawa

z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz.U. z 2025 poz. 798).

§2
1. Ustugodawca zobowigzuje si¢ do wykonania niniejszej] umowy z najwyzsza dbatoscia o

dobro dziecka oraz do wykonania ponizej §wiadczen, w tym :

1) zapewnienia dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych,

2) zapewnienia bezpieczenstwa w czasie przebywania dziecka w placéwce,

3) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania w Ztobku,
4) wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji,



5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny, wtasciwych do wieku dziecka,

wyzywienia stosownego do wieku oraz zgodnego z obowigzujacymi normami
zywieniowymi (w tym w miar¢ mozliwosci stosowania diety zgodnie ze wskazaniami
lekarskimi),

sprawowania opieki nad dzieckiem w sposéb dostosowany do jego wieku i potrzeb
rozwojowych,

wspomagania wychowawczej roli rodzin,
umozliwienia rodzicom udzialu w codziennym zyciu Zlobka, w tym uczestniczenia z
dzieckiem w zajeciach prowadzonych w Ztobku po ustaleniu terminu uczestnictwa w

zajeciach z Dyrektorem Ztobka,

10) bezzwlocznego powiadamiania rodzicow o naglych zdarzeniach lub zagrozeniach

zdrowia dziecka wymagajacych pomocy,

11) sporzadzania zestawienia obejmujacego liczbe dni obecnosci dziecka w Ztobku w

danym miesigcu — w terminie do ostatniego roboczego dnia kazdego miesigca

kalendarzowego nastepujacego po miesigcu objetym zestawieniem,

§3

1. Ustugobiorca zobowiazuje si¢ do:

1))
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzegania postanowien niniejszej umowy,

wnoszenia do 10 dnia kazdego miesigca, z dotu, oplaty w wysokosci 1.500,00 zt
ustalonej przez Rade Miejska w Janowcu Wielkopolskim w Uchwale nr V1/45/24 z dnia
30 pazdziernika 2024r.

wnoszenia do 10 dnia kazdego miesiaca, z dotu optaty za wyzywienie dziecka,

zapoznania si¢ i przestrzegania Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Ztobka
Gminnego w Janowcu Wielkopolskim,

osobistego przyprowadzania dziecka do Ztobka i odebrania go po zakonczeniu zaje¢ lub
pisemnego upowaznienia do tego osoby trzeciej — petnoletniej (a takze uzyskania zgody
tych 0s6b na przetwarzanie ich danych osobowych i ich aktualizacji),
przyprowadzenia do Ztobka dziecka zdrowego i zdolnego do zaje¢,

bezposredniego, telefonicznego , e-mailowego powiadamiania opiekunéw Ziobka o
kazdej nieobecnosci dziecka w Ztobku do godz. 8.30.

powiadomienia Dyrektora Ztobka o konieczno$ci pobytu dziecka w Ztobku w wymiarze
przedtuzonym powyzej 10 godzin — do godz. 8.30.

informowania dyrektora lub opiekuna o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku

trwajacego powyzej 3 dni.



2. Optaty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3 nalezy regulowac za posrednictwem wskazanego
konta bankowego : Palucki Bank Spoétdzielczy Wagrowiec O/Janowiec Wlkp.06 8959 0001
5500 0198 2000 0940 .

§4
1. Wysokos¢ oplaty za wyzywienie zalezna jest od liczby dni pobytu dziecka w ztobku w
danym miesigcu.
2. Rodzicowi/opiekunowi przystuguje w miesigcu kalendarzowym nastepujacym po

miesigcu, w ktorym wystapita nieobecnos¢ dziecka, odpis za wyzywienie z tytutu nieobecnosci

dziecka w ztobku w wysokos$ci stanowiacej iloczyn liczby dni nieobecnos$ci i dziennej stawki

Za wyzywienie.

5. W ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin.

6. Na wniosek rodzica w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymiar pobytu dziecka w
ztobku moze by¢ wydtuzony za dodatkowg optata w wysokosci 50,00 zt. za kazda rozpoczeta
godzing.

7. Powyzsza nalezno$¢ zostanie doliczona do optat za korzystanie z ustug ztobka w kolejnym
okresie rozliczeniowym.

8. W przypadku nieterminowego regulowania naleznosci naliczane sa ustawowe odsetki za
kazdy dzien opdznienia liczac od 16 dnia kazdego miesiaca, o ile to nie jest sobota, niedziela,
swigto lub inny ustawowo wolny dzien od pracy.

9. Optata ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku z
powodu zawieszenia dziatalnosci placéwki 1 niemozliwosci spelnienia $wiadczenia opieki
nad dzieckiem.

§5
Ustugobiorca deklaruje pobyt dziecka w zlobku w godzinach od 6:30 do 16:30.

§6
1. Integralng czgs¢ umowy stanowi wniosek o przyjecie dziecka do ztobka oraz karta dziecka.
2. Zasady i zakres $wiadczonych przez Ushugodawce ustug okresla Statut Ztobka Gminnego
oraz Regulamin Organizacyjny Zlobka Gminnego w Janowcu Wielkopolskim, a

ustugobiorca zobowiazuje si¢ ich przestrzegac.



§7
1. Umowa moze zosta¢é wypowiedziana przez kazda ze stron z co najmniej 2
tygodniowym wyprzedzeniem.
2. Ztobek moze rozwiazaé umowe bez wypowiedzenia w przypadku nie wniesienia

w powtdrnie wyznaczonym przez Dyrektora terminie oplaty za pobyt dziecka w Ztobku
przez rodzica /opiekuna.

3. Dyrektor zlobka ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 1-miesiecznego
okresu wypowiedzenia w przypadku innej przyczyny niz choroba nieobecnosci dziecka w

zlobku, trwajacej przez kolejne 30 dni kalendarzowe.

§8
Ztobek odmowi przyjecia dziecka do ztobka w przypadku stwierdzenia objawow wskazujacych
na stan chorobowy dziecka.

§9
Umowa zostata zawarta na okres od dnia .............cceeeveennnn. r. do dnia 31 sierpnia ........... r.

§ 10
Ustugodawca zastrzega sobie prawo zaprzestania $wiadczen (zamknigcie lub ograniczenie
dziatalnoéci Ztobka) w przypadku:
1) awarii: sieci przesylowych, urzadzen w budynku lub lokalu,

2) remontu: budynku, cze$ci budynku, cze$ci wspolnych budynku, lokalu lub czesci
lokalu,

3) innych przyczyn utrudniajagcych lub uniemozliwiajacych sprawowanie opieki nad
dzieé¢mi.
§ 11
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie majg zapisy ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2025 poz. 798) oraz
inne przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
2. W przypadku sporu sadowego sadem wilasciwym dla rozstrzygania sporow jest Sad

wiasciwy dla Ustlugodawcy.

§12

Umowa zostala zawarta w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron.

Ushlugobiorca Uslugodawca



