ZARZADZENIE NR 26/2026
BURMISTRZA JANOWCA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 9 marca 2026 r.

w sprawie przyjecia planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Zlobka Gminnego w Janowcu
Wielkopolskim

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.
poz. 1153 i poz. 1436), art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2025 r. poz. 798) oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r.
w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 1882),
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny ~Ztobka Gminnego w Janowcu
Wielkopolskim, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Ztobka Gminnego w Janowcu Wielkopolskim.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 100/2025 Burmistrza Janowca Wielkopolskiego z dnia 15 wrzesnia 2025 r.
w sprawie przyjecia planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka Gminnego w Janowcu
Wielkopolskim.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz Janowca
Wielkopolskiego

Leszek Grzeczka
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Zatacznik do zarzadzenia nr 26/2026
Burmistrza Janowca Wielkopolskiego

z dnia 9 marca 2026 r.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny
Zlobka Gminnego w Janowcu Wielkopolskim

Ztobek Gminny w Janowcu Wielkopolskim wypeia zadania okre$lone zapisami ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025 r. poz. 798) oraz spetnia standardy
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 okreslonymi rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz. 1882).

Ztobek Gminny w Janowcu Wielkopolskim uwzglednia standardy niezbedne oraz standardy
podnoszenia jakosSci. Kieruje si¢ potrzebami wszystkich dzieci, a w szczegolnosci bierze pod uwage
potrzeby dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
pochodzacych z rodzin nalezacych do mniejszo$ci narodowych lub etnicznych, dzieci z rodzin
zréznicowanych jezykowo i kulturowo, dzieci z rodzin migrantéw, dzieci wymagajacych szczegdlnej
opieki.

Podstawowym celem dzialalnoéci Ztobka Gminnego w Janowcu Wielkopolskim jest wspieranie
rodzicow w opiece i wychowaniu dzieci, ale przede wszystkim zapewnianie dziecku mozliwo$ci
uczenia si¢ poprzez zabawe oraz opieke w czasie, gdy rodzice nie moga jej sprawowac osobiscie, tj. w
czasie, gdy sa w pracy. Odpowiednio przygotowana kadra pomaga dziecku jak najszybciej si¢
rozwija¢, zdobywac¢ nowe umiejetnosci spoleczne, takie jak praca w grupie, nawigzywanie relacji z
innymi dzie¢mi oraz uczy¢ si¢ samodzielnej zabawy.

Realizujgc standardy niezbedne oraz standardy podnoszenia jakos$ci, o ktorych mowa w
rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ztobek uwzglednia dzialania, jakie
beda podejmowane wobec dziecka w zakresie:

1) wypemiania wobec dziecka funkcji opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych, potencjatu i zainteresowan dziecka,

2) zapewnienia przez personel Zlobka Gminnego w Janowcu Wielkopolskim bezpiecznej
emocjonalnie 1 fizycznie atmosfery podczas pobytu dziecka w instytucji opieki, w
szczegblnosci przez towarzyszenie spoleczne 1 towarzyszenie dziecku w rozwoju,
charakteryzujace si¢ podmiotowym traktowaniem dziecka, okazywaniem szacunku,
podejmowaniem niedyrektywnych dziatan, nawigzywaniem pozytywnych relacji i
budowaniem poczucia autonomii,

3) zapewnienia przez personel Zlobka Gminnego w Janowcu Wielkopolskim warunkéw
sprzyjajacych zintegrowanemu rozwojowi dzieci, ze szczegélnym uwzglednieniem zabaw i
interakcji rozwijajacych:

a) kompetencje komunikacyjne dzieci (werbalne i niewerbalne) niezb¢dne do nawigzywania
relacji spotecznych,

b) sprawnos¢ fizyczng z uwzglednieniem matej i duzej motoryki oraz percepcji zmystowej
dzieci,

¢) kreatywno$¢ oraz cickawos¢ §wiata.
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Standardy niezbedne oraz standardy podnoszenia jakoSci dotycza:

pracy z dzieémi — obejmuja stworzenie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego z
uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka,

organizacji pracy personelu — obejmuja okreslenie zasad, procedur i programow dotyczacych
organizacji tej pracy,

wspotpracy personelu z rodzicami — obejmujg okre§lenie zasad i procedur sluzacych

zapewnieniu efektywnej komunikacji z rodzicami, majacej na celu wspotdzialanie w zakresie
najlepszego interesu dziecka,
monitorowania wdrazania standardéw w powyzszych zakresach.

Standardy niezbedne i standardy podnoszenia jakosci w zakresie pracy z dzieCmi obejmuja:

respektowanie praw dzieci w codziennej pracy instytucji opieki,

budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzie¢mi,

wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci i uwaznosci na inne osoby,

zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania i doswiadczania otaczajacego swiata,
tworzenie dzieciom §rodowiska sprzyjajacego moéwieniu, stuchaniu i porozumiewaniu sie,
ksztaltowanie otoczenia umozliwiajagcego rozwdj sprawnosci fizycznej dzieci oraz
angazowanie zmystow,

zapewnienie dzieciom warunkéw do tworczej ekspresji 1 kontaktu z réznymi wytworami
kultury i sztuki.

Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzie¢mi obejmuja poza standardami réwniez prace na
podstawie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego w szczegdlnosci:

1) Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow domowych.

2) Zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie

zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

3) Organizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i1 edukacyjnych uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.

Standardy niezbedne i standardy podnoszenia jako$ci w zakresie organizacji pracy personelu
obejmuja:

organizacj¢ pracy personelu umozliwiajaca podnoszenie kwalifikacji oparta na wspotpracy,
obserwacji i refleksji nad codzienng praktyka,

dbato$¢ personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

aranzowanie przestrzeni w sposob estetyczny i spojny z planem opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnym,

adaptacje dzieci odbywajaca si¢ w sposob dostosowany do ich indywidualnych potrzeb.

Standardy niezbedne i standardy podnoszenia jakosci w zakresie wspolpracy personelu z
rodzicami obejmuja:

wspolprace personelu i rodzicoéw oparta na wzajemnym szacunku i otwartos§ci w celu
ksztaltowania spojnego srodowiska rozwoju dzieci,

tworzenie warunkow umozliwiajacych rodzicom wiaczanie si¢ w zycie instytucji opieki,
tworzenie warunkow umozliwiajacych rodzicom podnoszenie kompetencji rodzicielskich.
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STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3 W
7Z1.0OBKU

OBSZAR - PRACA Z DZIECMI

STANDARD I. STWORZENIE PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-
EDUKACYJNEGO Z UWZGLEDNIENIEM PRAW ZAWARTYCH W KONWENCJI O
PRAWACH DZIECKA

Szczegolowy zakres standardu 1.1,2

I.1. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny obejmuje zagadnienia metodyczne, w
szczegolnosci dotyczace:

— celéw opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych,

— metod pracy z dzie¢mi,

— harmonogramu obejmujacego stale i zmienne elementy dnia,

— planowanych aktywnosci.
I.2. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny uwzglednia specyfike Zlobka dotyczaca
dostepnej przestrzeni, lokalizacji i zasobow, jest akceptowany przez organ prowadzacy
Zlobek Gminny w Janowcu Wielkopolskim

Szczegotowy zakres standardu | Plan OWE zawiera:

L.1. .
CELE OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJINE

Plan opiekunczo- Ztobka Gminnego w Janowcu Wielkopolskim

wychowawczo-edukacyjny, z . . . . .
- — w Ztobku Gminnym w Janowcu Wielkopolskim tworzy si¢
uwzglednieniem praw

zawartych w Konwencji o dzieciom optymalne warunki pobytu przez organizacje
prawach dziecka, obejmuje codziennej opieki zapewniajacej respektowanie praw
9

- zawartych w Konwencji o prawach dziecka i spetnianie
zagadnienia metodyczne w

obszarze: podstawowych potrzeb zyciowych — fizjologicznych,
potrzeb bezpieczenstwa, potrzeby uwagi i szacunku,

celow opiekunczo- Fiobk ) i pob o o
wychowawczo- - W2 .O u' tworzy si¢ wart‘l.n 1 pobytu \-vaple’ra-che .I'OZ.WO_]
. umiejetnosci  samoregulacji 1 samodzielnosci dzieci w
edukacyjnych, 3 )
C ol zakresie samoobstugi oraz w kontaktach spotecznych,
— metod pracy z dzie¢mi,

— harmonogramu — w Ztobku wspiera si¢ rozw6j poznawczy, tworczy, rozwija
obejmujacego stale i umiejetnosci  komunikacyjne oraz sprawno$¢ fizyczng
zmienne elementy dnia, dziecka przez stworzenie $rodowiska edukacyjnego

— planowanych aktywnoSci. umozliwiajacego harmonijny rozwoj.

CELE SZCZEGOLOWE sa realizowane w codziennej pracy
instytucji i umozliwiajg rozwdj wiedzy, umiejetnosci i
dyspozycji dzieci. Cele szczegotowe musza by¢ dopasowane do
indywidualnych mozliwosci dzieci w grupie.

W codziennej pracy Zlobka realizowane sa cele wychowawczo-
opiekunczo-edukacyjne = umozliwiajagce  rozwdj  wiedzy,
umiejetnosci i dyspozycji dzieci tj.:
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— ksztaltuje si¢ samodzielno$¢ dziecka, poczucia §wiadomosci
ciala,

— ksztaltuje si¢ $wiadomos¢ i umiejetnosci regulowania
wiasnych potrzeb,

— rozwija si¢ sprawno$¢ fizyczna, koordynacje ruchowa,
integralnos¢ sensoryczna,

— ksztaltowane sa umiejetnosci dzieci rozpoznawania i
nazywania emocji u siebie i innych osob, samoregulacji
emocjonalnej,

— ksztaltowana jest tozsamo$¢, poczucie odrebnosci,
swiadomosci wiasnego ,,ja”, $wiadomosci swoich potrzeb,

— ksztaltowana jest uwaznos¢ na inne dzieci i ich potrzeby,

— ksztaltowana jest gotowo$§¢ do porozumiewania sig,
umiejetnosci komunikacyjne i jezykowe,

— ksztaltuje si¢ gotowos¢ dziecka do poznawania $wiata,
ciekawos¢, wytrwalosé,

— rozwija si¢ umigjetnosci utrzymywania wspdlnego pola
zainteresowania i uwagi,

— rozwija si¢ 1 poszerza wiedz¢ dziecka i rozumienie
otaczajacego Swiata.

METODY PRACY Z DZIECMI (kluczowe elementy
warunkujace powodzenie w pracy z dzie¢mi)

1) Relacje z dzieémi w Ztobku opieraja sie na:

— szacunku, wzajemnoS$ci 1 responsywno$ci, czyli
uwaznym reagowaniu na potrzeby dziecka — tak, aby
tworzy¢ ciepta, domowa atmosfere,

— stalej obecnosci tych samych opiekunow, co sprzyja
budowaniu bezpiecznych i trwatych relacji miedzy
dzie¢mi a dorostymi. Opiekunowie ci pelnig rowniez
role tacznikéw migdzy domem rodzinnym a instytucja,

— wspolpracy opiekundéw, rodzicoéw i dzieci, ktdra wspiera
rozwoj oraz zdobywanie nowych doswiadczen przez
dziecko. Ta wspoélpraca tworzy ramy dla poglebiania
relacji, wspiera cigglo$¢ opieki 1 zapewnia dzieciom
stabilnos¢.

2) Opiekun (towarzyszy dzieciom podczas eksploracji
srodowiska — jest zawsze w poblizu miejsca, gdzie dzieci si¢
bawia.

3) Kluczowym elementem stosowanych metod pracy z dzie¢mi
jest aktywne shuchanie i komunikacja — przejawia si¢
poprzez komentowanie zaobserwowanych dziatan dziecka,
wyrazanie zainteresowania dzialaniami dziecka.
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4) Opickun wiacza si¢ do zabawy dzieci, jesli tego potrzebuja
lub wytacza si¢ z zabawy, jesli obecnos¢ dorostego nie jest
niezbedna.

5) Dzieciom dostarcza si¢ materialy, przedmioty i narzgdzia,
ktore moga rozwija¢ i wzbogaca¢ aktywnosci i zabawy, np.
gdy dziecko bawi si¢ woda, przelewajac ja z kubeczka do
kubeczka, opiekun — moze doda¢ inne przedmioty/zabawki
(lejek, tyzki i butelke), moze zacza¢ bawic¢ si¢ réwnolegle
tymi przedmiotami, tak by dziecko moglo obserwowac
jego/jej dziatania, nie ponagla si¢ dziecka do uzycia nowych
materiatlow. Dziecko samo decyduje, kiedy i1 jak je
wykorzysta.

6) Dzieciom pomaga si¢ w zrozumieniu $wiata — opisywanie
jak dziata to, co robia, jakie sa obserwowane zaleznosci,
laczenie przyczyny i skutku, pokazywanie chronologii
wydarzen, przewidywanie.

HARMONOGRAM OBEJMUJACY STALE I ZMIENNE
ELEMENTY DNIA

Poczucie bezpieczenstwa dzieci opiera si¢ na rutynie i
rytualach na podstawie HARMONOGRAMU DNIA W
ZELOBKU. Harmonogram jest staty i przewidywalny dla
wszystkich dzieci.

Harmonogramie dnia zawiera nastgpujace elementy:

— poczatek dnia — schodzenie si¢ dzieci, powitanie,

— pory zabaw swobodnych w réznych strefach rozwoju,

— pory mycie rak przed positkiem,

— pory $niadania,

— pory zabawowych aktywnos$ci edukacyjnych, ktore
uwzgledniaja aktywnos$ci wszystkich dzieci (do wyboru z
zabaw obejmujacych rozne sfery rozwoju). Proponowane
aktywno$ci powinny by¢ ciekawym wyzwaniem dla
kazdego dziecka, nawet przy osobnych aktywno$ciach w
ciggu dnia dzieci majg mozliwos¢ obserwacji siebie
nawzajem. Dzieci najwigcej ucza si¢, obserwujac inne
dzieci,

— pobyt na powietrzu — warto go realizowa¢ dwukrotnie w
ciggu dnia: przed obiadem i po podwieczorku, zwlaszcza w
okresie wiosenno-letnim, kiedy pogoda jest sprzyjajaca i
mozna wiele godzin spedza¢ poza budynkiem,

— pory obiadu,

— pory odpoczynku,

— pory podwieczorku,

— pory zabawowych aktywnosci edukacyjnych dzieci (do
wyboru z zabaw obejmujgcych rozne sfery rozwoju),

— pora zakonczenia dnia — pozegnanie.
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Uwaga! Harmonogram dnia dost¢pny jest dla rodzicow.

Uwaga! Weczeéniejsze informacje dotyczace planu dnia
utatwiajg adaptacje, jesli rytm dnia dziecka jest dopasowany do
rytmu dnia ztobkowego.

Czynno$ci higieniczne, takie jak: zmiana pieluszek, mycie,
podmywanie i od$wiezanie dziecka, odbywa si¢ w zgodzie z
potrzebami dziecka, wtedy kiedy ono tego potrzebuje, nie jest
czgscia zaplanowanego harmonogramu dla catej grupy.
Dzieciom starszym, ktore korzystaja z nocnika, przypomina si¢
o mozliwosci skorzystania z toalety. Przewijanie odbywa si¢ bez
pospiechu, z delikatnoscia i w kontakcie z dzieckiem.

Odpoczynek. Kazdego dnia w harmonogramie dla catej grupy
jest przewidziany czas na odpoczynek.

W grupie najmlodszej czesto jest wczesniej niz w grupach
starszych — zalezy to od potrzeb dzieci. W grupie zréznicowanej
wiekowo zorganizowany czas na odpoczynek i sen wymaga
dopasowania rytmu mlodszych i starszych dzieci. Trzeba jednak
pamigtac, ze dzieci muszg mie¢ mozliwos¢ odpoczynku w ciagu
dnia zawsze, kiedy tego potrzebuja. Dzieci powinny mieé
mozliwo$¢ wyboru sposobu odpoczynku, np. lezenia na
kocyku/macie, wyciszenia si¢ w specjalnym miejscu (namiot,
,,baza”, kacik wyciszenia) czy w t6zeczku.

PLAN AKTYWNOSCI DZIECI

Aktywno$ci dzieci to sytuacje, ktére powtarzajgq sie
codziennie, stwarzajq dzieciom mozliwosci do zabaw
edukacyjnych we wszystkich obszarach rozwoju.

Gléwna i podstawowa aktywnoScia dzieci jest zabawa,
ktora:

— jest kluczowa praktyka w opiece nad dzieckiem do lat 3,

— zapewnienia wszystkim dzieciom mozliwosci ro6znego
rodzaju aktywno$ci, rozwoju, uczenia si¢ 1 dobre
samopoczucie (dzieci nie traktujg zabawy jako narzedzia do
osiggania okre$lonych celow, ale jako sposob spgdzania
czasu, zycia 1 postrzegania Swiata).

Dla dzieci znaczenie zabawy lezy w samej zabawie, daje im
rados¢ i1 przyjemnos¢, poniewaz podczas zabawy sg aktywnymi
podmiotami: strukturyzuja i badajg otaczajgcy S$wiat, tworzg
relacje spoteczne i znaczenia w oparciu o swoje do§wiadczenia,
buduja wyobrazenia o sobie i innych, nasladuja, a takze tworza
nowe rzeczy. Dzigki zabawie dzieci modelujg i testuja swoje
pomysty, moga przetwarza¢ do$wiadczenia, ktore uwazaja za
trudne. Zabawa pozwala im bezpiecznie eksperymentowac,
probowac 1 ponosi¢ porazki.

Proponowane dzieciom zabawy edukacyjne tacza w sobie
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elementy umozliwiajace wszechstronny rozwoj: rados¢, robienie
rzeczy razem i rozwijanie osobistych umiejetnosci. Gdy dzieci
zdobywaja wigcej do$wiadczen, zabawa ewoluuje 1 przybiera
coraz bardziej zlozone formy. Interakcje migdzy personelem a
dzie¢mi, a takze migdzy dzieCmi stanowig podstawe rozwoju
myslenia, jezyka i rozwijania umiejetno$ci zabawy. Poprzez
zabawe dzieci dokonujg obserwacji, eksperymentujg i ucza si¢
zasad panujacych w spoleczno$ci. Podczas zabawy w grupie
dzieci ucza si¢ regulowaé swoje emocje, a takze bra¢ pod uwage
punkt widzenia innych. Zabawa zwicksza poczucie wspolnoty i
wzmacnia pozytywng atmosfere.

Szczegolowy zakres standardu
L.2.

Plan opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjny
uwzglednia specyfike Zlobka
dotyczaca dostepnej
przestrzeni, lokalizacji i
zasobow, jest akceptowany
przez organ prowadzacy
Zlobek Gminny w Janowcu
Wielkopolskim

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny uwzglednia
specyfikacje instytucji opieki dotyczaca dostgpnej przestrzeni,
lokalizacji i zasobow — wizytowka ,,instytucji”’, uwzgledniajaca
wazne informacje majace wptyw na codzienne funkcjonowanie.

Plan OWE Ztobka Gminnego w Janowcu Wielkopolskim
(stanowi zalgcznik nr 1) zawiera podstawowe informacje o
instytucji i jej specyfice (zatacznik nr ........ ):

1. Nazwa Instytucji:

2. Lokalizacja: .........

3. Struktura i zasoby: ..............

4. Kierownictwo i kontakt: ............

5. Innowacje: (Informacje o nowatorskich rozwigzaniach

7. Programy edukacyjne i opiekuncze : .................

Plan OWE musi
prowadzacy.

zosta¢ zaakceptowany przez podmiot

Uwaga! Zatwierdzony plan OWE staje si¢ podstawowym
dokumentem okreslajacym sposdb sprawowania opieki nad
dzie¢mi w danej instytucji.

Plan OWE Ztobka Gminnego w Janowcu Wielkopolskim
zawiera informacje o akceptacji przez podmiot prowadzacy.
Akceptacja oznacza zgode na realizacje zawartych w nim
zatozen opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych (Od
2026 r. dotyczy to wszystkich placowek — zarowno tych, ktore
juz prowadza opieke, jak i tych, ktore zamierzaja rozpoczac
dziatalnosc).

Akceptacja Planu OWE moze by¢ dokonywana w formie
zarzadzenia organu prowadzacego.
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Szczegolowy zakres standardu 1.2.

»Zalacznik nr 17 do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Zlobka — 1.2 plan
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny uwzglednia specyfike Zlobka dotyczaca dostepnej
przestrzeni, lokalizacji i zasobéw, jest akceptowany przez organ prowadzacy Zlobek Gminny w
Janowcu Wielkopolskim

Podstawowe informacje o instytucji i jej specyfice

1) Nazwa Instytucji: Ztobek Gminny w Janowcu Wielkopolskim

Organ prowadzacy: Gmina Janowiec Wielkopolski

Nr wpisu do rejestru: 27778/Z z dnia 29 listopada 2024 r.

2) Lokalizacja:

Adres: Szkolna 2; 88-430 Janowiec Wielkopolski

Dostep do srodkow transportu: prywatne $rodki transportu;

Bliskos$¢ terenow zielonych: Miejski Park w Janowcu Wielkopolskim

3) Struktura i zasoby:

Liczba miejsc: 14 miejsc dla dzieci od 20 tygodnia zycia do 3 roku zycia

Grupy wiekowe: grupa maluszkow od 6 . miesigca zycia i grupa starszakow od 1, 5 do 3 lat.
Dostepnos$¢ specjalistycznych sal (opis, np. sensorycznych, do zaje¢ ruchowych): sala zabaw
ruchowych, sala doswiadczen §wiata.

Przestrzenie zewngtrzne (opis dostepnych terenow zewnetrznych np. ogrody, place zabaw): plac
zabaw, ogrdod sensoryczny.

Kierownictwo i kontakt: 52 588 82 34

Dyrektor: Elzbieta Kujawa

Osoby kontaktowe (imi¢ i nazwisko, rola w instytucji, kontakt telefoniczny/e-mail): Elzbieta Kujawa ;
zlobek@um-janowiecwlkp.pl

Charakter i metody pracy: charakter sensoryczno-ruchowy ,; metody pracy skoncentrowane na
eksplorowaniu, na potencjale dziecka , na rozwoju indywidualno$ci i samodzielnosci .

Metodyka (opis stosowanych metod pracy, np. pedagogika Montessori): metody pracy :metoda Ruchu
Rozwijajacego W. Sherbone, metoda aktywnego stuchania muzyki Batii Strauss, elementy Marii
Montesorii, pedagogika zabawy ( KLANZA), metoda ruchowej ekspresji tworczej R.Labana, technika
relaksacji wg e. Jacobsona, metoda malowania dziesi¢gcioma palcami ,,Finger-Painting”.

Specjalne programy (opis programow specjalnych np. zajecia adaptacyjne dla dzieci z autyzmem):
Program adaptacyjny ,,Nasze Stoneczka”.

Innowacje (informacje o nowatorskich rozwigzaniach wdrazanych w placowce): ,,Odkrywamy $wiat”
— program skierowany dla dzieci od 20 tygodnia zycia do 3 roku zycia.

Bezpieczenstwo i dostosowanie do potrzeb dzieci: procedury bezpieczenstwa, urzadzenie dostepu do
pomieszczen z czytnikiem kart wejsciowych, atesty mebli i wyposazenia , lampy bakteriobdjcze,
sprzet AGD z mozliwoscig od$wiezania i przeprowadzenia dezynfekcji.

Dostosowanie obiektu (informacje o dostosowaniach dla dzieci niepelnosprawnych, bezpieczenstwie):
dostosowania architektoniczne.

Monitoring (informacje o systemach monitoringu i bezpieczenstwa):

Ztobek objety monitoringiem — system Dahua monitoringu wizyjnego zainstalowanego na przestrzeni
placowki.

Programy edukacyjne i opiekuncze:

,,Odkrywam $wiat”-program edukacyjny dla dzieci od 20 tygodnia do 3 r. zycia.

Aktywnos¢ w zakresie sensorycznym , fizycznym , emocjonalno-spolecznym , poznawczym .
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Rodzaje aktywnosci (opis oferowanych programow edukacyjnych i opiekunczych):

,Nasze Stoneczka”-program adaptacyjny dla dzieci w Ztobku Gminnym w Janowcu Wielkopolskim.
Program obejmuje opis dziatan skierowanych do dzieci rodzicow wraz ze wskazowkami do
zaadaptowania si¢ w ztobku.

,»Odkrywam $wiat”-program edukacyjny dla dzieci od 20 tyg. zycia do 3 r. zycia. Program obejmuje
zabawy sensoryczne, plastyczne, muzyczne, tematyczne oraz zajecia dydaktyczne, logopedyczne,
terapi¢ reki , bajkoterapie.

Dostep do specjalistow (informacje o dostepie do psychologa, logopedy, terapeuty): mozliwosé
konsultacji z psychologiem i pedagogiem specjalnym,

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3
OBSZAR PRACY PERSONELU

STANDARD II. OKRESLENIE ZASAD, PROCEDUR I PROGRAMOW DOTYCZACYCH
ORGANIZACJI PRACY PERSONELU

Szczegolowy zakres standardu 11.1,2,3.,4,5,6,7,8,9,10,11

w Zlobku Gminnym w Janowcu Wielkopolskim okre$lono:

II.1. Zasady, procedury i programy dotyczace organizacji pracy personelu.

IL.2. Procedury przyjmowania i odbierania dzieci z instytucji opieki.

IL.3. Procedury postepowania w przypadku choroby dzieci.

II.4. Ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajacy aktywny udzial rodzicow.

I1.5. Ztobek zapewnia warunki do swobodnego poruszania si¢ dzieci.

11.6. Ztobek zapewnia warunki do odpoczynku dzieci.

11.7. Ztobek zapewnia warunki do zachowania intymnosci podczas czynnosci higienicznych dzieci.
11.8. Ztobek zapewnia dzieciom warunki do rozwijania samodzielnosci w czasie positkow.

11.9. Ztobek zapewnia dzieciom wydzielong strefe do artystycznej ekspresji i dziatan sensorycznych.
11.10. Ztobek zapewnia dzieciom warunki do kontaktu z naturg.

I1.11. Ztobek zapewnia dzieciom warunki do aktywnosci edukacyjnych dzieci umozliwiajacych im
poznawanie $wiata.

Szczegdétowy zakres standardu Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla
IL.1. optymalne warunki dla rozwoju dzieci, wskazuje sposob
realizacji dzialan, ktére pozwola organizowaé¢ oraz
prowadzié¢ dobrej jakosci ustugi dla dzieci objetych opieka w
Z}obku Gminnym w Janowcu Wielkopolskim.

Procedury przebywania oséb
dorostych innych niz personel i
rodzice na terenie instytucji
opieki Ponizsze procedury zdecydowanie zwiekszaja
bezpieczenstwo dzieci i ograniczaja ryzyko pomylek oraz
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nieprawidlowosci sa konsekwentnie stosowane.

W Ztobku Gminnym w Janowcu Wielkopolskim wdrozone
zostaty jasno okreslone, procedury dotyczace zasad pobytu w
Zlobku o0s6b innych niz zatrudniony personel w tym
prowadzenie ksiegi wejs¢ i wyjs$¢ (stanowiq zatgcznik nr 2):

— w ksiedze wej$¢ i wyjé¢ w Zlobku kazda osoba spoza
personelu i rodzicow wpisuje swoje dane, cel wizyty,
godzing wejscia i wyjscia,

— okre$lone zostaty miejsca w instytucji, po ktérych osoby z
zewnatrz moga si¢ porusza¢ samodzielnie, a do ktorych
wstep majg tylko pod opieka wyznaczonego pracownika —
schemat postgpowania opracowano w formie graficznej i
umieszczono go w widocznym miejscu,

— niedopuszczalny jest dostep 0sob postronnych do kontaktu z
dzie¢mi bez nadzoru personelu Ztobka,

— procedury s3 udokumentowane i znane calemu personelowi.

Szczegolowy zakres standardu Zlobek Gminny w Janowcu Wielkopolskim ma opracowane
IL.2. i wdrozone jasno okreslone, procedury dotyczace
przyjmowanie dzieci do Zlobka Gminnego w Janowcu

Ziobek ma okreslone procedury Wielkopolskim rano i wydawanie ich rodzicom/opiekunom

gr.zyj.mo.watnlta 1.(.)db1.e1$n1a pod Kkoniec dnia (stanowiq zalgcznik nr 3).
zieci z instytucji opieki
Procedury te zakladaja m.in.:

—  przyjmowanie dziecka przyprowadzanego do Ztobka przez
osobg z personelu znajaca dziecko,

— weryfikacje tozsamosci 0so6b odbierajacych dziecko — kazda
osoba poza prawnymi opiekunami dziecka musi mie¢
upowaznienie,

— niedopuszczanie do odbierania dziecka przez osoby
nietrzezwe, pod wptywem innych $rodkéw odurzajgcych lub
niemajgce upowaznienia,

— codzienng rejestracj¢ przyjecia i wydania dziecka.
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Szczegoélowy zakres standardu
IL.3.

Z}obek ma okreslone procedury
postepowania w przypadku
choroby dzieci

Choroba dziecka w instytucji
opieki to zawsze sytuacja
wymagajaca odpowiedniej reakcji
— zar6wno ze wzgledu na dobro
samego chorego dziecka, jak i w
kontekscie ochrony zdrowia
pozostatych podopiecznych i
personelu.

Zlobek Gminny w Janowcu Wielkopolskim ma opracowane
i wdrozone czytelne zasady postepowania w przypadkach
choroby dzieci (stanowiq zalqcznik nr 4), uwzgledniajace m.in.:

— sposob identyfikacji niepokojacych objawow u dziecka
(obserwacja samopoczucia, pomiar temperatury itp.) i
ustalenie kto odpowiada za oceng tych objawow,

— okreSlenie  stanow  wymagajacych  bezwzglednego
odizolowania dziecka z pobytu w instytucji (np. wysoka
gorgczka, wymioty, biegunka, podejrzenie choroby
zakaznej),

— zasady izolacji dziecka z objawami chorobowymi od reszty
grupy do czasu odebrania przez rodzicow,

— schemat informowania rodzicow o stanie dziecka 1

wezwania do jak najszybszego odebrania go z instytucji,

— procedure postepowania w przypadku naglego pogorszenia
stanu zdrowia dziecka, zagrozenia Zycia (wezwanie

pogotowia, udzielanie pierwszej pomocy),

— zasady informowania pozostatych rodzicow o wystgpieniu

w grupie choroby zakaznej i zalecanych s$rodkach

profilaktycznych,

— kryteria powrotu dziecka do instytucji po chorobie.

Szczegolowy zakres standardu
11.4.

Ramowy program adaptacji
dzieci uwzglednia aktywny
udzial rodzicow

Od tego, jak przebiega proces
adaptacji, w duzej mierze zalezy,
czy dziecko bedzie czuto si¢ w
nowym miejscu bezpiecznie, czy
zbuduje pozytywne relacje z
opiekunami i roéwiesnikami, czy
rozwinie skrzydta, czy raczej
bedzie przezywac trudnosci.

Zlobek Gminny w Janowcu Wielkopolskim ma opracowany
program  adaptacji
udzial rodzicow

i wdrozony ramowy dzieci
uwzgledniajacy aktywny

programu stanowiq zatgcznik nr 5).

(zalozenia

1) Ztobek stwarza warunki, w ktérych dziecko poczuje sig
bezpiecznie, zbuduje pozytywne relacje i ptynnie wlaczy sig
W Zycie grupy:
— nawigzanie kontaktu z rodzicami jeszcze przed
rozpoczeciem uczeszezania dziecka do Ztobka (wywiad
na temat dziecka, jego przyzwyczajen, preferencji,
ewentualnych obaw, zapoznanie rodzicow ze specyfika
pracy instytucji, planem dnia, zasadami, ustalenie
indywidualnego planu adaptacji,

— stworzenie dziecku Dbezpiecznych 1 przyjaznych

warunkéw w pierwszych dniach pobytu: wyznaczenie

statych poczatku,

indywidualne podejscie, dostosowane do temperamentu

opiekunéw, szczegélnie na
1 potrzeb dziecka (np. wigcej przytulania, pozwalanie na
obserwacj¢ z boku), okazywanie zrozumienia dla
roznych emocji dziecka, cierpliwos¢, wiaczenie do
wspolnych zabaw, gdy dziecko jest na to gotowe,

— S$cista wspolpraca z rodzicami w czasie adaptacji:
ustalenie z rodzicami zasad i harmonogramu obecnos$ci
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0s6b bliskich dziecku w pierwszym okresie adaptacji,
codzienna, wymiana informacji o samopoczuciu,
zachowaniu dziecka, wspdlne ustalanie modyfikacji
planu adaptacji, udzielanie wsparcia rodzicom,
szczegolnie w przypadku trudnosci,

— obserwacja dziecka i ocena przebiegu procesu adaptacji:
monitorowanie samopoczucia, zachowania, postepow
dziecka, identyfikowanie ewentualnych obszarow
wymagajacych dodatkowego wsparcia,
dokumentowanie przebiegu adaptacji, wyciaganie
wnioskow na przysziosc.

2) Rola rodzicow w procesie adaptacji dziecka (postawa,
przygotowanie dziecka i rodziny, wspotpraca z personelem
Ztobka):

— przygotowanie dziecka do rozpoczgcia uczgszczania do
Ztobka, zapoznanie dziecka z droga do instytucji,
rozmowy z dzieckiem o nowym miejscu, pozytywne
nastawienie, stopniowe przyzwyczajanie dziecka do
rozstan (np. zostawianie z babcig, z opiekunka), uczenie
samodzielnosci w zakresie jedzenia, ubierania sie,
toalety,

— aktywny udzial w procesie adaptacji dziecka: obecno$¢
z dzieckiem w instytucji w pierwszych dniach,
stosowanie si¢ do ustalonych regut obecnosci w grupie,
stopniowe skracanie pobytu rodzica (lub osoby bliskiej
dziecku) i wydtuzanie czasu pobytu dziecka, zgodnie z
ustalonym planem, zapewnianie dziecku ulubionych
zabawek, przedmiotow =z domu dla poczucia
bezpieczenstwa (jesli tego potrzebuje),

— Scisla  wspélpraca z  personelem: przekazanie
szczegotowych  informacji o  dziecku,  jego
przyzwyczajeniach, preferencjach, codzienne rozmowy
z opiekunami, wymiana spostrzezen, uwag, stosowanie
si¢ do ustalonych zasad (np. dotyczacych pozegnan z
dzieckiem),

— wsparcie dziecka w domu: okazywanie zrozumienia dla
roznych emocji dziecka zwigzanych z adaptacja,
zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, dodatkowa
czulosé, cierpliwo$¢é, niewyreczanie dziecka w
sytuacjach, z ktérymi moze poradzi¢ sobie samo.
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Szczegoélowy zakres standardu
ILS.

Zapewnione sa warunki do
swobodnego poruszania si¢
dzieci

W Ztobku przestrzen dla dzieci
musi by¢ zorganizowana w sposob
umozliwiajacy im zabawe w
zréznicowany sposob oraz dajacy
mozliwosci relaksu. Stuzy temu
wydzielenie r6znych stref
aktywnosci, wérdd ktorych dzieci
moga swobodnie si¢
przemieszczac. Instytucja opieki
musi oferowa¢ srodowisko bogate
w rzeczy do zbadania i utatwiaé
szereg dziatan, w tym ruch
fizyczny, np. taniec, opowiadanie
historii czy aktywnosci
plastyczne.

Przestrzen Zlobka Gminnego w Janowcu Wielkopolskim

zorganizowana jest W sposob, umozliwiajacy dziecku

réznorodng zabawe oraz dajacy mozliwosci relaksu np. w salach

zabaw dzieci:

— wydzielono niezalezne obszary aktywnosci,

— rozdzielone s3 miejsca na rdzne aktywno$ci — do glosnej
zabawy, odpoczynku, czytania itd.,

— meble dla dzieci sa mobilne tak, zeby mozna bylo
wyodrebnia¢ mniejsze przestrzenie,

— poiki, okna, lustra sa na wysokosci wzroku dzieci,

— wieszaki na ubrania i potki z rzeczami osobistymi dzieci sa
na wysokos$ci odpowiedniej do ich wzrostu, aby wzmacnia¢
ich samodzielnos$¢,

— materialy edukacyjne i zabawki do uzytku dzieci znajduja
si¢ w ich zasiggu w przezroczystych pojemnikach lub na
niskich potkach,

— w pomieszczeniu znajdujg si¢ schodki, podesty, by dzieci
mogly si¢ wspinac,

— Wwyznaczona jest przestrzen, gdzie mozna biegaé¢, (moze by¢
na zewnatrz budynku),

— dzieci majg mozliwos¢ codziennego biegania na powietrzu),

zaaranzowana Ww SposOb rozwijajacy

samodzielno$¢ dzieci, zachecajaca do

— przestrzen jest
kreatywnos$¢ i
eksploracji, interakcji spotecznych,

— wydzielone s3 miejsca, gdzie dziecko moze si¢ bezpiecznie
schowac i jest zachowana jego prywatnosc,

— sprzet i materiaty sa swobodnie dostgpne dla dzieci, tak by
wspiera¢ zainteresowania i potrzeby dzieci oraz stanowic
wyzwanie, rozwija¢ myslenie,

— $rodowisko jest bogate w rzeczy do badania i ulatwia szereg
dziatan, w tym ruch fizyczny, np. taniec, opowiadanie
historii czy aktywnosci plastyczne.

Szczegdétowy zakres standardu
I1.6.

Zlobek zapewnia warunki do
odpoczynku dzieci

Odpoczynek/spanie jest jedng z
rutynowych czynno$ci w
placowkach dla matych dzieci.

Ztobek Gminny w Janowcu Wielkopolskim zapewnia dzieciom
warunki do odpoczynku/spania poprzez wydzielone oddzielne
pomieszczenia, w ktorych rozktadane sg materace/lezaki.
Pomieszczenia te mozna przyciemni¢ np. za pomoca rolet czy
zaston.

Poza czasem na drzemke dzieci potrzebujg chwil na odpoczynek
/ zachowanie prywatnosci.

W salach dla dzieci wydzielona jest strefa wyciszenia (np.
polaczona ze strefg czytania) wyposazona w wygodne poduszki,
migkkie maty, namiot lub baldachim, ksigzeczki, stluchawki
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wyciszajace (szczegdlnie wazne dla dzieci z nadwrazliwoscig
stuchowa).

Szczegolowy zakres standardu Ztobek Gminny w Janowcu Wielkopolskim zapewnia dzieciom
IL.7. miejsce do czynnosci toaletowych i intymnos¢, ktore jest tatwo
dostepne dla personelu. Pomieszczenia daja dzieciom poczucie

Zlobek zapewnia warunki do L . . iy L
prywatnosci adekwatne do ich samodzielnosci w czynnosciach,

zachow’al.ua'n'ltyl.nnoscl poc.lcz.as higienicznych i zgodnie z ich potrzebami.
czynnosci higienicznych dzieci
Uwaga! Jesli nie ma mozliwo$ci odseparowania dziecka na czas
przebierania (np. u dziennego opiekuna), to nalezy zadbac o to,
zeby przebieranie odbywalo si¢ w sposdb uniemozliwiajacy
ingerencje w to innym dzieciom.

Ztobek zapewnia dzieciom dostosowang do potrzeb i
mozliwosci rozwojowych tazienke, by mogly samodzielnie z
niej korzystac¢ (w zakresie swoich kompetenciji).

Wskazowki/propozycje — jak dostosowaé tazienki do potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci np.:

— zapewni¢ stabilne, nieslizgajace si¢ podesty dla dzieci,
— zapewni¢ naktadki na sedesy,
— umiejscowi¢ reczniki/papier w zasiggu dzieci,

— zawiesi¢ lustra.

Szczegdétowy zakres standardu W aranzacji przestrzeni Zlobka Gminnego w Janowcu
I1.8. Wielkopolskim w cze$ci zwigzanej ze spozywaniem positkow

. . L. przez dzieci zwraca si¢ szczegdlng uwage na bezpieczenstwo,
Zlobek zapewnia dzieciom

. v funkcjonalno$¢ 1 zapewnienie dzieciom jak najwigkszej
warunki do rozwijania

. . . . samodzielnosci.
samodzielnosci w czasie

positkow Wskazowki/propozycje jak zorganizowaé przestrzen w sposob
sprzyjajacy rozwijaniu samodzielnosci dzieci w czasie positkow
np.:

— podtoga powinna by¢ zmywalna ze wzgledu na to, Ze
podczas positkow (podobnie jak zabaw plastycznych) wiele
produktéw spada na podloge, a nadmierna dbalos¢ o stan
podtogi w czasie jedzenia uniemozliwia dzieciom ¢wiczenia
samodzielnosci,

— woda do picia i kubeczki powinny znajdowac si¢ w zasiggu
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wzroku dzieci,

— uklad stolikow, przy ktéorych dzieci jedza, powinien
umozliwia¢ im wzajemna obserwacje i kontakt ze soba,

— dzieci powinny widzie¢, co im si¢ naktada (pojemniki z
jedzeniem, waza z zupa, dzbanki z piciem powinny by¢ w
zasiegu wzroku dzieci),

— dawanie dzieciom wraz z wiekiem coraz wigcej mozliwo$ci
do samodzielnego nakladania sobie elementéw positku na
talerz (np. naktadanie suro6wki czy warzyw lub dodawanie

sktadnikow do kanapki).
Szczegolowy zakres standardu W aranzacji przestrzeni do aktywnosci dzieci w Ztobku powinna
I1.9. zosta¢ wydzielona strefa do artystycznej ekspresji i dziatan
sensorycznych.

Z}obek zapewnia dzieciom
wydzielong strefe do Wskazowki/propozycje — strefa ta powinna by¢ wyposazona w
artystycznej ekspresji i dzialan | fatwo zmywalne stoliki stojace na zmywalnej podlodze oraz
sensorycznych potki z papierem, farbami, kredkami, masami plastycznymi,
klejem itp. Warto zadbac, zeby miejsce to byto w poblizu zrédta
wody (umozliwia to wykorzystanie wody jako materialu
sensorycznego oraz latwe sprzatanie po zajgciach).

Szczegolowy zakres standardu Kontakt dzieci z natura powinien by¢ umozliwiany dzieciom
I1.10. poprzez:

Zlobek zapewnia dzieciom 1) Mozliwo$¢ zabawy i codziennego pobytu na $§wiezym
warunki do kontaktu z natura powietrzu w kontakcie =z naturg poprzez dobrze

) zorganizowana przestrzen zewnetrzna, ktéra oferuje:
Kontakt z naturalnymi ey . . . .
— zréznicowane powierzchnie — trawa, piasek, ziemia do

materialami stymuluje zmyst . . .
Y . sty chodzenia, biegania, czworakowania,

dzieci, daje okazje do
eksperymentowania, obserwacji —  przestrzen do zabaw ruchowych — miejsca do biegania,

zmian, buduje szacunek i kopania pitki, jazdy na rowerkach, hulajnodze,

zaciekawienie §wiatem przyrody.
— mozliwos¢ manipulowania naturalnymi materiatami —

piaskownica, miejsce na przelewanie wody,

— elementy stymulujagce zmysty — rabatki z pachngcymi
ziotami, krzewy o roznych fakturach lisci, karmnik dla
ptakow,

— miejsce na ogrodek — grzadki, gdzie dzieci moga siac,
sadzi¢, podlewaé, obserwowac rozwdj roslin,

— strefe ciszy — faweczki, stoliki w zacisznym miejscu, domek
lub tipi do odpoczynku, czytania.

2) Obecnos¢ elementéw naturalnych wewnatrz budynku, np.:

— ustawienie bezpiecznych dla dzieci gatunkow roslin — o
réznorodnych  fakturach,  kolorach, zapachach i
umozliwienie dzieciom wspoélnej ich pielegnacii,
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uzywanie naturalnych materiatow z drewna (meble, podtogi,
elementy dekoracyjne z drewna wprowadzaja ciepto,
przytulnos¢, kojarza si¢ z domem),

urzadzenie kacika sensorycznego — z pojemnikami z
piaskiem, ryzem, fasola, ktore dzieci moga
przesypywac, przelewac, dotykac,

woda,

wykorzystanie naturalnego swiatla — duze okna, przeszklone
drzwi, $wietliki dajg poczucie kontaktu z zewnetrzem,
zmieniajaca si¢ pogoda, porami dnia.

Szczegolowy zakres standardu
IL.11.

Zlobek zapewnia dzieciom
warunki do aktywnosci
edukacyjnych umozliwiajacych
im poznawanie §wiata

Wyposazajac ztobek, warto
zwrdci¢ uwage, Ze rozwojowi
dzieci nie sprzyja nadmierne
ograniczanie dostgpu do zabawek,
ale rownie niepozadana jest
sytuacja, gdy dzieci majg do swej
dyspozycji zbyt wiele zabawek.

Zlobek zapewnia dzieciom warunki do aktywno$ci
edukacyjnych.

Wskazowki/propozycje:

1) Sprzet i materialy w Zlobku powinny byé swobodnie

2)

3)

4)

dostepne i otwarte, aby wspiera¢ zainteresowania i potrzeby
dzieci.

Zabawki i1 przedmioty, ktore wzbudzaja ciekawos$¢ dzieci,
moga by¢ umieszczone w oddzielonych strefach i
gromadzone w przenosnych koszach na zabawki lub
pojemnikach z tworzywa Sposob

zrozumialy dla dzieci).

(oznaczonych w

Dobrze przygotowane $rodowisko fizyczne utatwia prace
opiekunom i moga
doswiadczaé, bawic, uczy¢ od siebie i eksperymentowac.

sprawia, ze dzieci samodzielnie

Warto wyposazy¢ pomieszczenia Ztobka w np.:

— zestaw duzych elementow do tworzenia konstrukcji,
toréw przeszkod (piankowe klocki rownowazne, tunel,
zjezdzalnia),

— klocki z tworzywa sztucznego lub drewniane,

— pitki i inne migkkie przedmioty do rzucania lub turlania,
— labirynty przestrzenne, puzzle, uktadanki,

— kolejka drewniana, r6zne samochody,

lub
przewozenie/przesuwanie roznych przedmiotow,

- wozki pojemniki umozliwiajace

— lalki, otulanki, 6zeczko, wozki, kocyki,
— zabawki pluszowe, migkkie przytulanki,
— co$ do ciagania i pchania,

— figurki ludzi i zwierzat,

— rdznej wielkosci pudeltka, pojemniki z pokrywkami,
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— akcesoria codziennego uzytku (np. tyzki drewniane,
miski, zamykane pudetka).

Szczegolowy zakres standardu I1.1.
»Zalgeznik nr 2” do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Zlobka — IL.1. Procedury
okreslajace zasady pobytu w Zlobku 0s6b innych niz zatrudniony personel.
Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
— ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. z 2025 r. poz. 798),
— rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz. 1882).
Cel procedury:
Okreslenie obowigzkéw i zadan personelu Zlobka podczas pobytu w Zlobku oséb innych niz
zatrudniony personel.
Zakres stosowania:
Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw majacych obowiazek monitorowania os6b wchodzacych
na teren Ztobka.
Uczestnicy postepowania-zakres odpowiedzialno$ci:
Dyrektor Zlobka Gminnego w Janowcu Wielkopolskim okresla:
— zasady prowadzenia ksiggi wejs$¢ i wyjs¢, w ktorej kazda osoba spoza personelu i rodzicow
wpisuje swoje dane, cel wizyty, godzing wejscia i wyjscia,
— miejsca w instytucji, po ktdrych osoby z zewnatrz moga si¢ porusza¢ samodzielnie, a do
ktorych wstep maja tylko pod opieka wyznaczonego pracownika,
— schemat postepowania w formie graficznej i umieszcza go w widocznym miejscu,
— niedopuszczanie 0sob postronnych do kontaktu z dzie¢mi bez nadzoru personelu.
Personel Zlobka:
— zna zasady prowadzenia ksiegi wejs¢ 1 wyj$¢, w ktorej kazda osoba spoza personelu i rodzicow
wpisuje swoje dane, cel wizyty, godzing wejscia i wyjscia,
— zna miejsca w instytucji, po ktorych osoby z zewnatrz moga si¢ porusza¢ samodzielnie, a do
ktérych wstep maja tylko pod opiekg wyznaczonego pracownika,
—  zna procedury przebywania 0sob dorostych innych niz personel i rodzice na terenie Ztobka,
— informuje dyrektora o ewentualnym niewltasciwym zachowaniu os6b innych niz zatrudniony
personel wchodzacych na teren Ztobka.
Rodzice (opiekunowie prawni):
Znajg i stosujg procedury przebywania os6b dorostych innych niz personel i rodzice na terenie Ztobka.
OPIS PROCEDURY - realizacja dzialan:
W Ztobku Gminnym w Janowcu Wielkopolskim prowadzona jest ksigga wejsé i wyjsé osob spoza
personelu i rodzicow (zatacznik). W ksiedze tej kazda osoba wpisuje swoje dane, cel wizyty, godzing
wejécia i wyjécia. W Zlobku okre$lone zostaly miejsca, po ktorych osoby z zewnatrz mogg sie
porusza¢ samodzielnie, a do ktorych wstgp maja tylko pod opieka wyznaczonego pracownika —
schemat postgpowania opracowano w formie graficznej i umieszczono go w widocznym miejscu
Ztobka. Niedopuszczalny jest dostep 0sob postronnych do kontaktu z dzie¢mi bez nadzoru personelu
Zlobka. Procedury s3 udokumentowane i znane catemu personelowi Ztobka.

Kazdy pracownik Ztobka ma obowigzek monitorowania 0s6b wchodzacych na teren Ztobka. Z chwilg
zauwazenia osoby na terenie Zlobka przyjmuje kontrole nad ta osobg i prosi w szczegdlnosci o
podanie celu wizyty i nazwiska osoby, z ktora chce si¢ skontaktowaé, a potem prowadzi ja do miejsca
wlasciwego dla celu wizyty. Po zakoficzeniu wizyty, go$é odprowadzany jest do drzwi Ztobka przez
pracownika, ktory nastepnie zamyka drzwi wejsciowe Ztobka.
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W przypadku gdy osoba zachowuje si¢ podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub zachowuje si¢
nienaturalnie badZ agresywnie, pracownik Ztobka niezwlocznie powiadamia dyrektora Ztobka, a w
przypadku jego nieobecnoéci pracownika wykonujacego czynnoéci administracyjne w Zlobku, ktory
powiadamia policjg.

Sposéb prezentacji procedur:
1) Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka.
2) Zapoznanie rodzicéw/ opiekunéw z obowigzujacymi w Ztobku procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych we wrzes$niu kazdego roku.
3) Udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w Ztobku.
4) Zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z trescig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé¢ dyrektor Ztobka z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek organu prowadzacego Ztobek / rady rodzicow Ztobka. Proponowane zmiany nie moga by¢
sprzeczne z prawem.

Zasady wchodza w zycie z dniem: 1 stycznia 2026 1.

Wprowadza si¢ zmiany w tresci zasad z dniem: 1 stycznia 2026 r.

Szczegolowy zakres standardu I1.2.
»~Zalgcznik nr 3” do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Zlobka — IL.2. Procedury
okreslajace zasady przyjmowania i odbierania dzieci ze Zlobka.
Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
— ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. z 2025 r. poz. 798),
— rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz. 1882),
— rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1604 z p6zn. zm.),
— ustawy z 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. z 2024 r. poz. 1251 z pozn.
zm.), art. 43.
Cel procedury:
Ustalenie jednolitych zasad przyjmowania i odbierania dzieci ze Ztobka. Procedura ma zapewnié¢
bezpieczenstwo dzieci umozliwi¢ szybkie reagowanie w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.
Zakres procedury:
Procedura obowigzuje caty personel instytucji opieki, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i formy
zatrudnienia.
Zakres odpowiedzialnoSci:
Wszyscy pracownicy Ztobka sg odpowiedzialni za znajomo$¢ i przestrzeganie procedury, a takze
zwracanie rodzicom i osobom upowaznionym do odbioru dziecka uwagi na wage przestrzegania
procedury dla bezpieczenstwa dzieci.
Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnoSci:
Rodzice / prawni opiekunowie s3 zobowiazani osobiscie powierzyé dziecko opiekunowi w Ztobku,
co oznacza, ze wprowadzaja dziecko do odpowiedniej sali zabaw. Rodzice / inne osoby doroste przez
nich upowaznione odbierajg dziecko ze Ztobka bezposrednio od opiekuna w Ztobku.
Opiekun w Zlobku bierze petng odpowiedzialno$é za dziecko od momentu jego przyjecia od
rodzicow / wejscia do sali do momentu odebrania dziecka przez rodzicow.
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OGOLNY OPIS PROCEDURY:

1) Dziecko jest przyprowadzane do Ztobka w godzinach jego otwarcia i przekazywane osobiscie
upowaznionej osobie z personelu.

2) Dziecko powinno byé¢ odbierane ze Zlobka przez jednego z rodzicow (o ile prawo do
odebrania dziecka nie zostalo ograniczone na mocy rozstrzygnigcia wlasciwego organu) lub
pisemnie upowazniong przez nich osobe pelnoletnig, wskazang w upowaznieniu do odbioru
dziecka.

3) W przypadku ograniczenia lub pozbawienia praw rodzicielskich jednego z rodzicow,
instytucja opieki w trakcie wydawania dziecka jest zobligowana do post¢powania zgodnie z
orzeczeniem/postanowieniem sadu rodzinnego.

4) Osobom bez pisemnego upowaznienia zlozonego osobiscie przez rodzicéw lub osobom w
stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub pod wptywem innych $rodkéw odurzajacych
dziecko nie bedzie wydawane.

5) W przypadku nieodebrania dziecka i niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicem Iub
osobami uprawnionymi do odbioru dziecka, osoba kierujaca instytucja opieki lub inna osoba z
personelu wzywa policjg.

REALIZACJA DZIALAN:

Przyjmowanie dziecka do Zlobka

We wszystkich dziataniach dorostych w Ztobku oraz rodzicow widoczna jest troska o zapewnienie
statoéci $rodowiska opiekunczo-edukacyjnego dziecka uczeszczajacego do Ztobka.

1) Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Zlobka i ze Ztobka odpowiadaja rodzice / prawni
opiekunowie.

2) Rodzice osobiscie powierzaja dziecko opiekunowi, co oznacza, Ze zobowigzani sa
wprowadzié¢ dziecko do sali zabaw w Ztobku — w ten sposob umozliwia sie dziecku
codziennie indywidualnie powitane przez znanego mu opiekuna, ktoéry bezposrednio od
rodzica przejmuje nad nim opieke. Powitaniu i pozegnaniu towarzyszy atmosfera spokoju,
braku pospiechu.

3) Opiekun umozliwia dziecku pozegnanie si¢ z rodzicem w sposob, jaki preferuje, wspiera
rodzica, ktéry ma trudnosci z rozstaniem z dzieckiem, umozliwia dziecku przynoszenie rzeczy
osobistych, ktore sa dla niego wazne, np. zabawki, przytulanki, poduszki, dziecko moze je
miec ze sobg tak dtugo, jak chce.

4) Opiekun bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejsécia do sali.

5) Rodzice/opiekunowie nie zezwalaja, by ich dziecko samodzielnie wchodzito do sali zabaw,
biorgc na siebie pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka w czasie
przechodzenia z szatni do sali zabaw.

6) Personel Ztobka nie ponosi odpowiedzialnoéci za Zycie, zdrowie i bezpieczefstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw/opiekunéw na terenie Ztobka, lecz przed wejsciem do
budynku, w szatni, pozostawienie przed zamknigtymi drzwiami sali zabaw.

7) Rodzice / prawni opiekunowie maja obowiazek przyprowadzenia do Zlobka dziecka
zdrowego. Wszelkie dolegliwos$ci dziecka zobowigzani sg zglasza¢ opiekunowi i udziela¢
wyczerpujacych informacji na ten temat.

8) Opiekun Ztobka ma prawo odmowié przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest ono
zdrowe.

9) Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do Ztobka do godz. 8:00, lub w dowolnym czasie, po
uprzednim poinformowaniu Ztobka o p6zniejszym przybyciu dziecka.

Odbieranie dziecka ze Zlobka przez rodzicéw/opiekunow:
1) Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zlobka
odpowiedzialni sa rodzice oraz opiekun w Ztobku.
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2) Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sg informowani o zasadach przyprowadzania
i odbioru dzieci.

3) Odbior dziecka ze Zlobka jest mozliwy wylacznie przez rodzicéw badz inne osoby doroste
przez nich upowaznione.

4) Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego ze Ztobka przez upowazniong przez nich osobe.

5) Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/prawni opiekunowie moze nastgpi¢ tylko w
przypadku pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka podpisanego przez rodzicow /
opiekundéw prawnych (zatacznik do umowy zawartej z rodzicami o $wiadczenie ustug).

6) Jesli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjs¢ ze
Zlobka z upowazniong przez rodzicow osobg, nadal pozostanie pod opieka opiekuna, ktory
niezwlocznie skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego
postgpowania.

7) Opiekun kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adresow zamieszkania,
miejsca pracy i numerdéw kontaktowych rodzicow, prawnych opiekunow dzieci oraz oséb
upowaznionych pisemnie przez rodzicow do odbioru dziecka.

8) Opiekun w Ztobku w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowiazek sprawdzi¢ zgodno$¢
danych osoby odbierajacej dziecko ze Ztobka z dokumentem tozsamosci. Jesli okaze sig, ze
dane nie s3 zgodne, opiekun Ztobka powiadamia rodzicow / opiekunéw prawnych i dyrektora
Zlobka oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

9) Odbiodr dziecka nastepuje w danej grupie do godziny 16:30.

10) Opiekun musi widzie¢, kto odbiera dziecko ze Ztobka.

11) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydania dziecka innej osobie niz wymieniona w upowaznieniu,
jednak wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez rodzicow / opiekunow
prawnych bezposrednio opiekunowi Ztobka w formie ustnej lub pisemne;.

12) Opiekun Ztobka nie wydaje dziecka na prosbe rodzica / opiekuna prawnego zglaszang
telefonicznie.

13) Rodzice ponosza odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze Ztobka
przez upowazniong przez nich osobe.

14) Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

15) Rodzice/opiekunowie zobowiazani sg przekaza¢ aktualne telefony kontaktowe.

Nieodebranie dziecka ze Zlobka lub zgloszenia si¢ po dziecko osoby niemogacej sprawowaé
opieki.

1) Dzieci ze Ztobka powinny by¢é odbierane najpdzniej do godziny 16:30.

2) W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka ze Zlobka (w godzinach pracy Ztobka —
sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do poinformowania telefonicznego
o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru.

3) W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Ztobka, opiekun w
Ztobku zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione do
odbioru o zaistnialej sytuacji.

4) W przypadku gdy pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonow (praca, dom, tel.
komoérkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub o0sob
upowaznionych do odbioru dziecka opiekun powiadamia dyrektora Ztobka o sytuacji.
Dyrektor podejmuje decyzje o: a) powiadomieniu policji z prosba o podjecie dalszych dziatan
przewidzianych prawem, lacznie z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekuniczym lub b)
o odprowadzeniu dziecka do domu, jesli rodzice / opickunowie prawni lub inne osoby
upowaznione do odbioru dziecka sa w domu i z obserwacji wynika, Ze moga sprawowac
opieke nad dzieckiem (np. nie sg pod wptywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych itp.).
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5) Z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokot zdarzenia, podpisany przez
swiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora. Cato$¢ zdarzenia powinna sig
odbywa¢ pod nadzorem policji. Dalsze czynnos$ci zwigzane z umieszczeniem dziecka w
pogotowiu opiekunczym podejmuje policja.

Préby odebrania dziecka ze Zlobka przez rodzica (opiekuna prawnego) bedacego pod wplywem
alkoholu lub innych substancji odurzajacych (np. narkotykow):

1) Opiekun Ztobka stanowczo odmawia wydania dziecka ze Zlobka w przypadku, gdy stan
osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub przejawia ona
agresywne zachowanie i nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W tej sytuacji
opiekun wzywa drugiego rodzica lub inng osobe upowazniong do odbioru dziecka.

2) Opiekun powiadamia dyrektora Zlobka, ktéry wydaje dyspozycje, majace na celu
odizolowanie dziecka od rodzica/opiekuna znajdujacego si¢ pod wplywem alkoholu lub
innych substancji odurzajacych (np. narkotykow).

3) Po zdarzeniu dyrektor Zlobka przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyja$nienia
zaistnialej sytuacji oraz zobowiazuje ich do przestrzegania zasad okre$lonych w niniejszych
procedurach.

4) W przypadku gdy sytuacja odbioru dziecka przez rodzica/opiekuna bedacego pod wplywem
alkoholu lub narkotykéw powtarza sig, dyrektor Ztobka lub opiekun powinien rozpoznaé
sytuacj¢ domowa i rodzinng dziecka i jezeli zachodzi taka konieczno$¢ powiadomié sad
rodzinny o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka.

Odebranie dziecka ze Zlobka przez rodzicéw rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub w
wolnym zwigzku:

1) Opiekun w Zlobku wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli majg oni zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sadu nie stanowi inacze;j.

2) Jesli do Ztobka zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowania przez
rodzicow opieki nad dzieckiem, opiekun Ztobka postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

3) O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru,
nauczyciel powiadamia dyrektora Ziobka i rodzica/opiekuna sprawujacego opieke nad
dzieckiem.

4) W sytuacji kryzysowej, np. kidtnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka itp. opiekun Iub
dyrektor powiadamia policje.

Sposob prezentacji procedur:
1) Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka.
2) Zapoznanie rodzicow z obowigzujacymi w Zlobku procedurami na zebraniach
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku szkolnego.
3) Udostgpnienie dokumentu na tablicy ogloszen w Ztobku.

Tryb dokonywania zmian w procedurze:

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokona¢ dyrektor Ztobka z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek rady rodzicow lub organu prowadzacego Ztobek. Proponowane zmiany nie mogg by¢
sprzeczne z prawem.

Zasady wchodzg w zycie z dniem: 1 stycznia 2026

Wprowadza si¢ zmiany w tresci zasad z dniem: 1 stycznia 2026
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Szczegolowy zakres standardu I1.3.
»~Zalgcznik nr 4”. do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Zlobka — I1.3. Procedury
okreslajace postepowanie w przypadku choroby dzieci.
Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:

— ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. z 2025 r. poz. 798),

— rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie

standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2024 r. poz. 1882).

Cel procedury:
Ustalenie jednolitych zasad postgpowanie w przypadku choroby dziecka ze wzgledu na to, ze choroba
dziecka w Ztobku Gminnym w Janowcu Wielkopolskim (instytucji opieki) to sytuacja wymagajaca
odpowiedniej reakcji — zar6wno ze wzgledu na dobro samego chorego dziecka, jak i w kontekscie
ochrony zdrowia pozostatych podopiecznych i personelu.
Zakres procedury:
Procedura obowigzuje caty personel instytucji opieki, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i formy
zatrudnienia, a takze rodzicow dzieci przyjetych do Zlobka juz na etapie zapisywania dziecka do
instytucji.
Zakres odpowiedzialnoSci:
Personel Zlobka Gminnego w Janowcu Wielkopolskim jest przeszkolony w rozpoznawaniu
niepokojacych objawow i zna swoje zadania na wypadek choroby dziecka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialno$ci:
Rodzice / opiekunowie prawni:
Sa $wiadomi, ze male dzieci sa bardzo podatne na choroby, a ich stan moze szybko si¢ pogarszac¢. Nie
ignoruja zadnych niepokojacych sygnatéow, nie probuja diagnozowaé na wiasng reke — w razie
watpliwosci zawsze konsultuje si¢ z pielegniarka, lekarzem. Lepiej zareagowac ,,na wyrost”, niz
przeoczy¢ powazny problem zdrowotny. Zdrowie dzieci jest najwazniejsze. Rodzice potwierdza
pisemnie akceptacje ponizszych procedur.
Opiekun w Zlobku:
— reaguje natychmiast, jesli dziecko przychodzi do instytucji opieki ewidentnie chore — nie
przyjmuje go do grupy, prosi rodzicéw o zabranie do domu,
— wspoltpracuje z rodzicami — edukuje na temat objawow chorob, prosi o nieprzyprowadzanie
chorych dzieci, informuje o chorobach pojawiajacych sie¢ w grupie,
— dba o swoje wlasne zdrowie — regularnie si¢ bada, zostaje w domu, gdy jest chory, stosuje
zasady higieny,
— dba o regularng wentylacje, sprzatanie, dezynfekcje sali i zabawek,
— uczy dzieci zasad higieny — mycie rak, zastanianie ust przy kaszlu i kichaniu, niedzielenie si¢
sztu¢cami, kubkami itp.

OPIS PROCEDURY
Kazdy opiekun zatrudniony w Ztobku Gminnym w Janowcu Wielkopolskim obserwuje uwaznie
dzieci przez caty czas ich pobytu, zwraca uwage na potencjalne oznaki choroby u dziecka, takie
jak:
— podwyzszona temperatura, goraczka,
— wysypka, zaczerwienienie skory,
— kaszel, katar, dusznosci,
— wymioty, biegunka,
— bol (glowy, brzucha, ucha itp.), placz, drazliwosc,
— ostabienie, senno$¢, apatia,
— odczyn po ukgszeniu owada, zaczerwienienie, obrzek.
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Jesli opiekun zauwazy u dziecka niepokojace objawy:

— izoluje dziecko od grupy (aby zminimalizowaé ryzyko zarazenia innych, jesli podejrzewa
chorobe infekcyjng), do czasu odebrania przez rodzicéw lub przyjazdu pomocy medycznej,
zapewnia dziecku spokoj, komfort, obserwuj jego stan,

— mierzy temperature dziecka (termometrem bezdotykowym lub pod pacha, nigdy doodbytniczo
u matych dzieci!),

— powiadamia osobg kierujaca instytucjg opieki,

— kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka, informuje o objawach, prosi o jak najszybszy odbidr
dziecka z instytucji opieki,

— w razie potrzeby (np. wysoka goragczka, silny bol, dusznosci, wymioty) — wzywa pomoc
medyczna.

Jesli objawy wskazujq na chorobe zakazng (np. ospa wietrzna, odra, rézyczka):

- powiadamia niezwlocznie osobe kierujaca Ztobkiem, ktora zglosi podejrzenie do sanepidu,

— izoluje dziecko z objawami chorobowymi od reszty grupy do czasu odebrania przez rodzicow
— umieszcza dziecko w wyznaczonym miejscu do izolacji chorego dziecka, ktore jest
wyposazone w niezbedne $rodki (16zeczko, termometr, $rodki do dezynfekc;ji itp.), stosuje sie
scisle do zalecen sanepidu dotyczacych postepowania z grupa (kwarantanna, dezynfekcja itp.),

— informuje rodzicow pozostatych dzieci o mozliwosci wystapienia choroby zakaznej w grupie i
koniecznosci obserwacji dzieci.

Dokumentowanie:

Kazdy przypadek podejrzenia choroby u dziecka nalezy odnotowa¢ w dzienniku grupy, z
opisem objawoéw, podjetych dziatan, informacja o powiadomieniu rodzicow. W razie wezwania
pomocy medycznej, hospitalizacji dziecka — opiekun sporzadza notatke stuzbowa z doktadnym opisem
zdarzenia.

Sposob prezentacji procedur:
1) Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka.
2) Zapoznanie rodzicow/opiekunéw z obowigzujacymi w Ztobku procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku.
3) Udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w Ztobku.
4) Zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z trescig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze:

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor Ztobka z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek organu prowadzacego Ztobek / rady rodzicow Ztobka. Proponowane zmiany nie moga by¢
sprzeczne z prawem.

Zasady wchodza w zycie z dniem: 1 stycznia 2026 1.

Wprowadza si¢ zmiany w tresci zasad z dniem: 1 stycznia 2026 r.

Szczegolowy zakres standardu I1.4.

»~Zalgcznik nr 5” do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Zlobka — IL.4. Ramowy
program adaptacji dzieci uwzgledniajacy indywidualne potrzeby dzieci oraz zgodny z zapisami
konwencji praw dziecka.

Cel programu:

Celem programu adaptacji dzieci jest zapewnienie nowo przyjetym dzieciom mozliwie najlepszych
warunkow do ptynnego, bezstresowego przejscia z domu rodzinnego do nowego $rodowiska, jakim
jest Ztobek Gminny w Janowcu Wielkopolskim. Program ma na celu zminimalizowanie trudno$ci
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adaptacyjnych dzieci, zbudowanie poczucia bezpieczenstwa, zaufania do osob z personelu, a takze
nawigzanie partnerskiej wspotpracy z rodzicami na rzecz dobra dziecka.

Zalozenia programowe:

Program adaptacyjny dotyczy wszystkich nowoprzyjetych dzieci, niezaleznie od wieku. Jest oparty na
wiedzy o rozwoju dziecka w wieku od ukonczenia 20. tygodnia zycia do roku szkolnego, w ktorym
skoficzg 3 lata. Adaptacja w Ztobku to proces, ktory zwykle trwa ok. 10 dni (ale moze sie r6zni¢ pod
tym wzgledem w zaleznosci od potrzeb i wczesniejszych doswiadczen dziecka). Niezbedna w procesie
adaptacji jest obecno$¢ rodzica lub osoby bliskiej dziecku np. babci, niani. Obecnos$¢ bliskich dziecku
0s0b jest stopniowo skracana, a czas pobytu dziecka stopniowo wydluzany. Harmonogram pracy
grupy dostosowuje si¢ do potrzeb dzieci adaptujacych sie, np. ustala si¢ czas na pobyty adaptacyjne na
poczatku dnia lub pod koniec, kiedy dzieci jest mniej, a personel moze poswigci¢ wigcej uwagi
nowym dzieciom. Personel i rodzice troszcza si¢ o minimalizowanie stresu dziecka, poprzez m.in.
ograniczenie bodzcoéw wzrokowych i stuchowych, spedzanie czasu na zewnatrz budynku — w naturze.

PRZEBIEG PROGRAMU ADAPTACJI

Etap 1. Poznanie — etap ten mozna realizowaé, zanim dziecko oficjalnie zostanie przyjete do

Z}obka (instytucji) lub tuz po jego zapisaniu.

1) Dziecko:

— zaznajamia si¢ z nowym Srodowiskiem (przestrzen, ludzie, dzwigki, zapachy, zwyczaje, smaki).

2) Rodzice:

— poznaja placowke i zasady jej funkcjonowania,

— otrzymuja materialy informacyjne dotyczace przebiegu procesu adaptacji oraz znaczenia
obecnosci rodzicow w procesie adaptacji dla zdrowia i dobrostanu dziecka,

— otrzymuja wskazowki, jak przygotowaé dziecko do rozpoczecia uczeszczania do Ztobka/klubu,
takie jak: ,,wizyta zapoznawcza” w instytucji opieki, stopniowe przyzwyczajanie dziecka do
rozstan z rodzicami, zwigkszanie samodzielnosci dziecka itp.

3) Opiekun:

— zaznajamia si¢ z dzieckiem i rodzicami,

— nawigzuje indywidualny kontakt z rodzicami (telefonicznie, mailowo lub osobiscie),

— przeprowadza wywiad, ew. omawia wypetniony przez rodzicow formularz na temat potrzeb i
rozwoju dziecka.

Na podstawie zebranych informacji, opiekun wspoélnie z rodzicami ustala indywidualny plan adaptacji

w tym: termin rozpoczgcia adaptacji (godziny pobytu, czas pobytu dziecka w pierwszych dniach) oraz

udziat rodzica/osoby bliskie;j.

4) Dyrektor Zlobka — osoba Kierujaca instytucja:

Przed rozpoczgciem uczgszczania dziecka do instytucji  organizuje spotkanie z rodzicami

nowoprzyjetych dzieci oraz dzie¢mi, ktore zostang przyjete. Podczas spotkan zapoznaje rodzicow i

dzieci z placowka, jej oferta, programem adaptacji, przekazuje materialy informacyjne. Jesli dziecko

zostanie przyjete w trakcie roku, te dziatania organizowane sa indywidualnie.

Etap II. Budowanie zaufania

1) Rodzice:

— majg obowigzek zapewni¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa przez swoja obecno$¢, uwazine
(nienadmierne) towarzyszenie,

— uprzedzajg dziecko o swoim wyjsciu,

— stwarzajg dziecku okazje do stopniowego podejmowania zabaw z innymi dzie¢mi (np. przez
siedzenie w jednym okreslonym miejscu, co sktania dziecko do podejmowania prob wilaczania si¢
W interesujace je zabawy),
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— wspolpracuja z personelem i stosujg si¢ do wskazowek dotyczacych miejsca pobytu i zakresu
aktywnosci,

— omawiajg z personelem Zlobka postepy dziecka w adaptacji w czasie wyznaczonym przez
personel na rozmowy.

2) Opiekun:

— respektuje potrzeby zachowania dystansu przez dziecko, obserwowania z boku, nie zmusza do
uczestnictwa w zabawach, jesli dziecko nie jest na to gotowe; daje czas na oswojenie si¢ z nowym
miejscem — dziecko moze siedzie¢ na kolanach rodzica / osoby bliskiej lub wraca¢ do niej, kiedy
tego potrzebuje,

— kieruje szczegodlng uwage ku nowemu dziecku, stara si¢ nawigza¢ z nim bliski, ciepty kontakt,

— czgsto zwraca si¢ do dziecka po imieniu, wyjasnia, co si¢ bedzie dziato, zapewnia o swojej
obecnosci i pomocy,

— zapoznaje dziecko i towarzyszaca mu osobe bliska z rozkltadem dnia, obowiazujacymi zasadami,
pokazuje, gdzie znajduja si¢ wazne miejsca (tazienka, szatnia, kacik zabawek itp.),

— pomaga dziecku w nawigzaniu relacji z innymi dzie¢mi — przedstawia je grupie, prezentuje
cickawe materialy, inicjuje zabawy z grupa, uwaznie rozpoznaje sygnaly checi dziecka do
dotaczenia do grupy,

— w razie trudno$ci dziecka (placz, agresja, wycofanie) opiekun reaguje ze spokojem,
zrozumieniem; oferuje pocieszenie, wsparcie, ale nie zmusza na sile¢ do niczego. Jesli dziecko
wybiera rodzica / osobe¢ bliska, opiekun nie interweniuje i nie staje pomigdzy dzieckiem a
rodzicem / osobg bliska,

— proponuje atrakcyjne zabawy, np. lepienie z modeliny, budowanie zjezdzalni dla samochodow,
konstruowanie wiezy z duzych klockow, tory przeszkod dla dzieci (tunele, przeszkody, bujaki),
przelewanie i przesypywanie w kaciku sensorycznym (st6t lub miska z woda na tarasie) oraz
zabawy, ktore dziecko lubi (rozmowa / ankieta w I fazie adaptacji),

— ustala z rodzicem / osobg bliska zakres jej aktywnoS$ci oraz czas i miejsce pobytu w grupie.
Omawia, jak dziecko funkcjonowato, jakie pojawily si¢ postepy, trudnosci. Wspolnie z rodzicami
szuka rozwigzan ewentualnych problemow,

— jesli dziecko po dtuzszym czasie (po 10 dniach) nadal ma duze trudno$ci adaptacyjne, opiekun
konsultuje sytuacje z rodzicami i osoba kierujacg instytucja oraz psychologiem/psycholozka (jesli
jest zatrudniony. Wspdlnie z rodzicami moga zdecydowa¢ o wydluzeniu obecnosci rodzica /
osoby bliskiej, modyfikacji planu adaptac;ji.

Faza I1I. Separacja — powierzenie

Zakonczenie okresu adaptacji nastepuje, gdy dziecko wzglednie swobodnie funkcjonuje w grupie,

chetnie uczestniczy w zabawach, rozstaje si¢ z rodzicami bez wigkszego stresu. Cechy udanej

adaptacji:

1) Dziecko:

— rozpoznaje opiekundéw, pozytywnie na nich reaguje,

— odchodzi od rodzica i bawi si¢ bez jego udziatu,

— akceptuje pocieszenie od opiekunow,

— po wyjsciu rodzica, nawet jesli si¢ zasmuci lub wykaze inne negatywne emocje, potrafi si¢
uspokoi¢ w towarzystwie opiekuna,

— rozpoznaje elementy rutyny w Ztobku — odktada buty i kurtke na miejsce, myje rece przed
positkiem, siada do positku itp.,

— wlacza si¢ w zabawy inicjowanej przez opiekuna i/lub inne dzieci,

— samo si¢ga po ulubione zabawki,

— jest w stanie p6j$¢ na drzemke podczas pobytu w Ztobku,
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— uczestniczy w positkach.

2) Rodzice:

3) Opiekun:

Na zakonczenie adaptacji opiekun podsumowuje przebieg procesu adaptacji z rodzicami dziecka,
przekazuje swoje obserwacje, wnioski, ewentualne rekomendacje do dalszej pracy.

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3
OBSZAR WSPOLPRACY PERSONELU Z RODZICAMI

STANDARD III. OKRESLENIE ZASAD I PROCEDUR SLUZACYCH ZAPEWNIENIU
EFEKTYWNEJ KOMUNIKACJI Z RODZICAMI, MAJACEJ NA CELU
WSPOLDZIALANIE W ZAKRESIE NAJLEPSZEGO INTERESU DZIECKA

Szczegolowy zakres standardu 111.1,2,3,4
w Zlobku Gminnym w Janowcu Wielkopolskim okreslono:

III.1. Stworzony jest dokument, w ktorym okreslone sg prawa i obowiazki rodzicow oraz instytucji
opieki, ktore zostang zawarte we wzorze umowy z rodzicami dotyczacej pobytu dziecka w instytucji
opieki lub w regulaminie organizacyjnym Zlobka.

I1.2. Okreslony jest sposodb zbierania przez personel informacji dotyczacych istotnych potrzeb,
preferencji, nawykow i umiejetnosci dzieci.

II1.3. Okreslone sg zasady biezacej komunikacji z rodzicami.

II1.4. Okreslony jest system zglaszania i rozpatrywania uwag, wnioskoéw i skarg rodzicow.

Szczegotowy zakres standardu III.1. | Do zapewnienia wysokiej jakosci ustug 1 unikniecia
nieporozumien shuzy pisemna umowa lub porozumienie,

Stworzony jest dokument, w ktérym precyzujace prawa i obowiazki obu stron. Taka umowa

okreslone sq prawa i obowiazki : .,

L, powinna zawiera¢ m.in.:
rodzicow
— zakres ustug oferowanych przez instytucje, godziny

oraz instytucji opieki, ktore zostan .
ytuejr opiexd, A otwarcia,

zawarte we Wzorze umowy z
rodzicami dotyczacej pobytu dziecka | —  zasady przyprowadzania i odbioru dziecka,
w instytucji opieki lub w regulaminie

organizacyjnym instytucji opieki — upowaznienia dla 0s6b trzecich,

— oplaty za pobyt dziecka, terminy ptatnosci, zasady

rozliczania nieobecnosci,

— zobowigzania instytucji dotyczace opieki,
bezpieczenstwa, wyzywienia dzieci,

— obowigzki rodzicow (np. dostarczanie niezbednych
materiatow, informowanie o chorobach dziecka),

— zasady wspotpracy, komunikacji migdzy personelem a
rodzicami,

— procedury postepowania w sytuacjach nietypowych
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(np. choroba, wypadek dziecka),
— warunki rozwigzania umowy przez kazda ze stron.

Dobrze  skonstruowana  umowa  daje  poczucie
bezpieczenstwa 1 stabilno$ci zaré6wno rodzicom, jak i
instytucji.

Szczegolowy zakres standardu II1.2. | Zbieranie przez personel informacji dotyczacych
funkcjonowania dziecka to podstawa wspotpracy Ztobka z

OKkreslony jest sposob zbierania . g . S o
) P rodzicami. Nie nalezy ograniczac¢ tej komunikacji do spraw

przez personel informacji C C L
higienicznych i zywienia, ale rozszerzy¢ ja o inne aspekty,

dotyczacych istotnych takie jak funkcjonowanie dziecka w grupie, jego aktualne
potrzeb, preferencji, nawykow i preferencje, potrzeby itp. Personel instytucji opieki zbiera
umiejetnosci dzieci informacje o dziecku, niezbg¢dne do sprawowania nad nim

wysokiej jakosci opieki w sposob okreslony np. w zasadach
wspotpracy z rodzicami. Do zebrania pierwszych
podstawowych informacji o dziecku moze stuzy¢ formularz
(stanowi zalgcznik nr 6).

Szczegolowy zakres standardu II1.3. | Zasady biezacej komunikacji z rodzicami powinny
i L przewidywaé rdéznorodne, dostosowane do potrzeb i
OkreSlone sa zasady biezacej e, . . . .. .

mozliwos$ci rodzicow formy wymiany informacji, np. takie

komunikacji z rodzicami jak:

Bezposrednie rozmowy z rodzicami umozliwiajace

skuteczna komunikacje w sprawach takich, jak:

—  sprawy porzadkowe, organizacyjne, krotkie informacje
sciSle zwigzane z danym dniem (moga by¢
przekazywane na biezaco przy przyprowadzaniu i
odbieraniu dziecka),

— sprawy dotyczace rozwoju i spraw wychowawczych —
prawdopodobnie beda wymagac oddzielnego spotkania
umowionego poza godzinami pracy z dzie¢mi
(umozliwia skupienie 1 uwazno$¢ zaréwno dla
opiekuna, jak i rodzica). Profesjonalna opieka oznacza
pelng uwage na bawigce si¢ dzieci. Nie moze by¢
rozpraszana, nie mozna omawia¢é z rodzicem
problemow rozwojowych innych dzieci, nalezy ucinac
komentarze rodzicow na tematy inne niz dotyczace ich
dzieci.

— Umawianie spotkan indywidualnych nt. rozwoju
dziecka.

— Organizowanie regularnych grupowych spotkan z
rodzicami.

— Wpykorzystanie narzedzi komunikacji elektronicznej —
e-maile, SMS-y, komunikatory, zamkniete grupy na
portalach spotecznosciowych, kontakt przez aplikacje.

— Organizowanie warsztatow, wyktadow dla rodzicéw na
tematy zwigzane z rozwojem i wychowaniem dzieci.

Wazne jest, aby kazdy rodzic mial mozliwos¢ regularnego
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otrzymywania informacji o swoim dziecku i zyciu
instytucji opieki w ustalonej formie.

Ztobek dba o to, Zzeby rodzice mieli dostep (np. poprzez
zawieszenie w widocznym miejscu) do informacji takich,
jak np. godziny otwarcia instytucji opieki, statut i
regulamin organizacyjny, kontakt do personelu/dyrekcii,
numery alarmowe, ramowy rozklad dnia / harmonogram
dnia.

Ztobek dba o to, zeby rodzice mieli informacje dotyczace
realizowanego planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego oraz:

— informacje dotyczace zapobiegania przemocy,

— informacje dotyczace procedury uwag, wnioskow i
skarg,

— informacje dotyczace ogloszen biezacych dla rodzicow
i dostepu do prac dzieci.

W Zlobku i na stronie internetowej dostepny jest
informator dla rodzicow zawierajacy podstawowe
informacje dotyczace funkcjonowania instytucji, w tym
zasady uczeszczania dzieci do placowki.

Szczegolowy zakres standardu II1.4. | Regularnie prowadzone badanie satysfakcji rodzicow
stanowi narzedzie ewaluacji pracy Ztobka. Pozwala poznaé

kresl i 1 iai . . . .
OkreSlony jest system zglaszania i perspektywe rodzicow, zidentyfikowaé mocne strony i

rozpatrywania uwag, wnioskow i

L, obszary wymagajace poprawy. Jedng z form badania jest
skarg rodzicow

anonimowa ankieta, zawierajaca pytania dotyczace roznych
aspektow funkcjonowania Ztobka, takich jak:

— jakos¢ opieki 1 wsparcia rozwoju dzieci,

— kompetencje, zaangazowanie i podejscie personelu,

— komunikacja z rodzicami, dostepnos¢ informacji,

— organizacja pracy instytucji, godziny otwarcia,
wyposazenie,

— czysto$¢, estetyka pomieszczen,

— jako$¢ wyzywienia,

— ogolne zadowolenie z ustug.

Ankieta powinna zawiera¢ zaréwno pytania zamknigte
(ocena na skali), jak 1 otwarte, dajgce mozliwos¢
swobodnego wyrazenia opinii, podzielenia si¢ pomystami.
Wyniki ankiety nalezy przeanalizowaé oraz udostepnié
rodzicom wraz z informacja o planowanych dziataniach
doskonalacych prace instytucji.
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Szczegolowy zakres standardu I11.2.
»~Zalgcznik nr 6” do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Zlobka — FORMULARZ
DLA RODZICOW ZGELASZAJACYCH DZIECKO DO INSTYTUCJI

Drodzy Rodzice!

Cieszymy sig, ze chcecie Panstwo powierzy¢ nam opieke nad Waszym dzieckiem. Abysmy mogli dobrze
je poznac¢, prosimy o wypetnienie ponizszego formularza. Pozwoli to nam lepiej zrozumieé
indywidualne potrzeby i preferencje Waszego dziecka, co bedzie kluczowe dla zapewnienia mu
komfortu oraz warunkow do wszechstronnego rozwoju. Prosimy o przekazanie wszelkich informacji,
ktore wedtug Was sq istotne. Jesli w formularzu nie ma odpowiedniego miejsca na wazne Waszym
zdaniem informacje, zachgecamy do napisania swoich uwag na koncu formularza. Jestesmy otwarci na
wszelkie sugestie i chetnie wystuchamy Waszych potrzeb.

Dzigkujemy za zaufanie oraz za poswigcony czas na wypelnienie formularza.

Z powazaniem — dyrektor Ztobka i jego personel

FORMULARZ - INFORMACJE O DZIECKU

Imie i nazwisko dziecka ..........coeevveiiniieiiniininan,
1) Umiejetnosci dziecka (Prosze zaznaczy<¢, ktore z ponizszych umiejetnosci ma Panstwa dziecko):
— samodzielnie zdejmuje/wklada buty,
— postuguje sie sztué¢cami (tyzka, widelcem),
— chodzi na czworakach,
— chodzi na dwodch nogach.
— postuguje sie kilkoma stowami/mowi prostymi zdaniami (prosze podac przyktady):

— buduje wieze z kilku klockow,
— potrafi trzyma¢ kredke i rysowac,
— inne umiejetnosci (proszg opisac):
2. Zdrowie dziecka:
Czy dziecko ma jakie$ alergie?
Nie/Tak (prosze podac szczegoty)
Czy dziecko cierpi na jakie§ choroby przewlekte?
Nie/Tak (prosze podac szczegoly)
Czy dziecko ma specjalne potrzeby zdrowotne?
Nie/Tak (prosze podac szczegoty)
3. Sposoby komunikacji z dzieckiem i ulubione zabawy:
Jakie sg ulubione zabawki dziecka? ...........ooiiiiiiiii e
Jakie sg ulubione aktywno$ci dziecka? Co dziecko lubi robic¢? .............c.oooiiiiiiin.
4. Preferencje zywieniowe dziecka:
Czy dziecko ma alergi¢ na jakie$ produkty?
Nie/Tak (prosze¢ podac szczegoty):

5. Ulubione zabawy i aktywnosci dziecka (Ponizej prosze zaznaczy¢ aktywnosci, ktore dziecko lubi):
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— rysowanie, malowanie,

— zabawy w piaskownicy,

— stluchanie muzyki.

— budowanie z klockow.

— czytanie ksigzek.

— zabawy ruchowe na $§wiezym powietrzu.

— inne ulubione zabawy (Prosze OPISAC): .. ..ueuiinii it
6.Jak zazwyczaj dziecko reaguje w nowych sytuacjach np. nowa osoba w domu, zmiana w positku,
duza przestrzen, hatas? (Prosze o krotki opis zachowania dziecka)

9.Jakie formy (i godziny) komunikacji z opiekunami Panstwo preferuja (e-mail, sms, bezposrednia
rozmowa, inne)?

11. Dane kontaktowe do Panstwa:

— Imie i nazwisko rodzica/opiekuna: ........ ...
—  NUMIET el oMU ... i
— AdIES Bl L

Data wypetnienia formularza: ........................ Podpisrodzica: .........ccooiiiiiiiiiee

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3
OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD 1IV. RESPEKTOWANIE PRAW DZIECI W CODZIENNEJ PRACY
INSTYTUCJI OPIEKI

Szczegolowy zakres standardu 1V.1,2,3,4,5
w Zlobku Gminnym w Janowcu Wielkopolskim okreslono:

IV.1. Ztobek stwarza dzieciom warunki do odpoczynku w pomieszczeniu w dwoch réznych formach
(w szczegoblnosei: odpoczynek na lezaczkach, cicha aktywno$¢ na dywanie)..

IV.2. Ztobek ma spisang liste dziatan personelu wspierajacych autonomie dziecka podczas czynnosci
higienicznych (mycie rak, toaleta, zmiana pieluchy i inne).

IV.3. Minimum raz w roku personel Ztobka dokonuje samooceny dziatan wspierajacych autonomie
dziecka podczas czynnosci higienicznych w sposob ustalony przez instytucje opieki, a wnioski z
przeprowadzonej samooceny sg dokumentowane.

IV.4. Ztobek ma spisang liste dziatan personelu wspierajagcych samodzielno$¢ dziecka podczas
positkow.

IV.5. Personel Ztobka dokonuje, minimum raz w roku, samooceny dzialan wspierajacych autonomie
dziecka podczas positkow, a wnioski z przeprowadzonej samooceny sg dokumentowane.
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Szczegolowy zakres standardu
IV.1.

Zlobek stwarza dzieciom warunki
do odpoczynku w pomieszczeniu
w dwoch réznych formach (w
szczegollnosci: odpoczynek na
lezaczkach, cicha aktywnos$¢ na
dywanie)

W harmonogramie grup dzieci w Ztobku jest przewidziany
czas na odpoczynek.

Czas na odpoczynek i sen wymaga dopasowania rytmu
mtodszych i starszych dzieci.

Poza porami drzemki ujetymi w harmonogramie stwarza si¢
dzieciom mozliwo$¢ odpoczynku oraz wyboru sposobu
odpoczynku — lezenie na kocyku/macie, wyciszenie si¢ w
specjalnym  miejscu  (np. ,bazie”, kaciku
wyciszenia) oraz w strefie relaksu.

namiocie,

Szczegolowy zakres standardu
Iv.2.

Zlobek ma spisana liste dzialan
personelu wspierajacych
autonomie dziecka podczas
czynnosci higienicznych (mycie
rak, toaleta, zmiana pieluchy i
inne)

Ztobek ma liste dzialan personelu, ktore wspieraja autonomie
dziecka podczas czynno$ci higienicznych dopasowang do
specyfiki Ztobka i indywidualnych potrzeb dzieci. Lista
wskazuje konkretne zachowania i umozliwia samoocene
(stanowi zalgcznik nr 7).

Szczegolowy zakres standardu
IV.3.

Minimum raz w roku personel
dokonuje samooceny dzialan
wspierajacych autonomie dziecka
podczas czynnoSci higienicznych
w sposéb ustalony przez Zlobek, a
whnioski z przeprowadzonej
samooceny sa dokumentowane

Kazda osoba z personelu Zilobka w ustalonym czasie
(minimum raz w roku) dokonuje analizy swoich dzialan w
zakresie wspierania autonomii dziecka podczas czynnosci
higienicznych, zwracajac szczegbélnie uwage na sytuacje, w
ktorych te dzialania sg dla personelu trudne. Wnioski z tej
analizy s3 dokumentowane.

Zadanie to jest elementem rocznego planu doskonalenia
zawodowego personelu.

Szczegblowy zakres standardu
IV 4.

Zlobek ma spisana liste dzialan
personelu wspierajacych
samodzielnos$¢ dziecka podczas
positkow

Zlobek ma
samodzielno$¢

liste dziatan personelu, ktére wspieraja
dziecka podczas positkéw. Lista jest
dopasowana do specyfiki Zlobka i indywidualnych potrzeb

dzieci.

(Lista stanowi zatqcznik nr §)

Szczegolowy zakres standardu
4.5.

Personel dokonuje, minimum raz
w roku, samooceny dzialan
wspierajacych autonomie dziecka
podczas positkéw, a wnioski z
przeprowadzonej samooceny s3
dokumentowane

Kazda osoba z personelu Ztobka w ustalonym czasie dokonuje
analizy swoich dzialah w zakresie wspierania autonomii
dziecka podczas positkéw, zwracajac szczegdlnie uwage na
sytuacje, w ktorych te dzialania sg trudne.

Zadanie to jest elementem rocznego planu doskonalenia
zawodowego personelu.

Dokumentowane sg wnioski z tej analizy.
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Szczegolowy zakres standardu IV.1.

»~Zalgcznik nr 7° do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Zlobka — ARKUSZ
SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE WSPIERANIA AUTONOMII DZIECKA
PODCZAS CZYNNOSCI HIGIENICZNYCH

Nazwa dzialania opiekuna Tak/Nie W jakich sytuacja Uwagi
wystepujq trudnosci?

Informuje dziecko o zamiarze
zmiany pieluszki i czekam na jego
reakcje

Przypominam dzieciom o
korzystaniu z toalety lub nocnika,
ale dzieci same decyduja, czy
chcg z nich skorzystac¢

Uwzgledniam prawo dziecka do
towarzystwa lub intymno$ci w
toalecie

Dziecko nie musi pytac o
pozwolenie na skorzystanie z
toalety lub umycie rak

Wspieram samodzielno$¢ dzieci
zwiazang z higiena odpowiednio
do poziomu ich rozwoju,
wspomagam je w treningu
zwiazanym z higiena, ale
respektuje ich prawo do odmowy
tego treningu

Na biezgco uzgadniam z
pozostalymi opiekunami sposoby
wspierania dzieci w rozwoju
zwiagzanym z higiena

Jest ustalone. kto z personelu
przekazuje informacje rodzicom i
zbiera od nich istotne informacje
zwiazane z higieng

Wymieniam z rodzicami aktualne
informacje na temat umiejetnosci
dziecka w zakresie czynnosci

higienicznych i uzgadniam z nimi
wspolne dziatania w tym zakresie

Nigdy nie karze dzieci za
zatatwianie naturalnych potrzeb
fizjologicznych, niezaleznie od

miejsca, gdzie to si¢ odbywa
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(skorzystanie z nocnika,
zmoczenie si¢)

Nie zawstydzam dziecka ani nie
okazuje rozczarowania, gdy
dziecko nie zasygnalizuje
potrzeby skorzystania z nocnika
lub toalety

Przewijam dziecko bez po$piechu,
z delikatnoscig i uwaznoscia, zeby
nie sprawi¢ mu bolu czy
przykrosci, jestem w kontakcie z
dzieckiem

Nie okazuje dzieciom werbalnie i
niewerbalnie swojej niecheci przy
czynnoS$ciach zwigzanych z
pielegnacja

Wypracowuje z dzieCmi nawyk
mycia ragk — odbywa sig¢ to co
najmniej przed kazdym positkiem
1 zawsze po skorzystaniu z toalety
(dotyczy dzieci, ktore juz sa na
tym etapie rozwoju)

Szczegolowy zakres standardu IV .4.
»~Zalgcznik nr 8”. do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Zlobka — ZEOBEK MA
SPISANA LISTE DZIALAN PERSONELU WSPIERAJACYCH SAMODZIELNOSC
DZIECKA PODCZAS POSILKOW

Nazwa dzialania opiekuna Tak/Nie W jakich sytuacja Uwagi

wystepujg trudnosci?

Nie zmuszam dzieci do siadania
przy stole, jesli nie majg potrzeby
jedzenia

Uprzedzam dzieci, ze zbliza si¢
pora positku, pozwalajac im
dokonczy¢ zabawe

Zapraszam dzieci do wspdlnego
nakrywania do stolu i sprzatania
po positku

Daje¢ dzieciom tyle czasu na
positek, ile potrzebuja

Nie nagradzam dzieci za
zjedzenie positku ani nie karze za
odmowe jedzenia
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Akceptuje to, ze dziecko moze nie
chcie¢ niczego zjesc.

Uwzgledniam werbalne i
pozawerbalne sygnaty dzieci
dotyczace potrzeby jedzenia oraz
ilosci spozywanych potraw

Nie nalegam, aby dziecko zjadto
wszystko, co ma na talerzu

W miar¢ mozliwosci
rozwojowych pozwalam, zeby
dzieci same nakladaty sobie
jedzenie

Dziecka, ktore natozy sobie za
duzo, nie zmuszam do zjedzenia
wszystkiego

Zachecam dzieci, w tym takze
niemowlgta, ktére uzyskaty
bezpieczna pozycje siedzacg, do
samodzielnego jedzenia

Pozwalam je$¢ rekoma dzieciom,
ktore nie potrafig jeszcze uzywac
sztuccoOw

Dziecku, ktore ma trudnosci z
jedzeniem, pomagam, karmiac je
lyzeczka lub widelcem za jego
zgoda

Dzieci nieumiejace samodzielnie
jes¢ karmig¢ w kontakcie ,,jeden na
jeden”

Dopilnowujg, zeby wszystkie
dzieci w czasie positku mialy
staty dostep do tyzki i widelca

Pozwalam dzieciom podczas
positku prowadzi¢ rozmowy z
personelem i innymi dzie¢mi
siedzgcymi przy stole

Staram si¢ w miar¢ mozliwoS$ci
jes¢ razem z dzie¢mi przy
stolikach

Proponuje dzieciom potrawy,
thumacze¢ nazwy i sktadniki dania
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Rozmawiam z dzie¢mi o tym, co
jest zdrowe, a co nie

Umozliwiam dzieciom uprawianie
ziot (warzyw) w ogrodzie lub
doniczkach na oknie

Umozliwiam dzieciom udzial w
przygotowaniu napojow i
prostych potraw

Zbieram od rodzicéw informacje
dotyczace zywienia dziecka, w
tym jego preferencji
zywieniowych, godzin positkow,
nawykow i rytuatow,
ewentualnych trudnosci
zywieniowych, umiej¢tnosei

Wspdlnie z rodzicami i
wspotpracownikami uzgadniamy
potrzeby dzieci zwigzane z
zywieniem, uwzgledniajac zasady
zdrowego zywienia i profilaktyki
otylosci

Zachgcam rodzicow do
stosowania zasad zdrowego
zywienia w domu

Upowszechniam przepisy i
pomysty na zdrowe positki,
materialy na temat zdrowego
zywienia

Prowadzg biezaca obserwacj¢
dzieci w sytuacjach zwigzanych z
Zywieniem i w razie wyraznie
niepokojacych objawow dzielg si¢
spostrzezeniami z rodzicami

Wiem, jakie zachowania dzieci
zwigzane z zywieniem uznac za
niepokojace i w razie potrzeby
kieruje rodzicow do specjalisty.
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STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3
OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD V. BUDOWANIE PRZEZ PERSONEL BEZPIECZNYCH, OPARTYCH NA
SZACUNKU RELACJI Z DZIECMI

Szczegolowy zakres standardu V.1,2
w Zlobku Gminnym w Janowcu Wielkopolskim okreslono:
V.1. Wspolne dla catego personelu sposoby:

— nawigzywania relacji z dzie¢mi dajace im poczucie bezpieczenstwa,
— reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci,
— komunikowania dzieciom aktywnosci w ciggu dnia i zmian z tym zwigzanych.

V.2. Zasady dokonywania samooceny zadan personelu Ztobka (minimum raz w roku) dotyczacych
interakcji z dzieémi w sposob ustalony przez instytucje opieki, a wnioski z przeprowadzonej
samooceny s3 dokumentowane.

Szczegolowy zakres
standardu V.1.

W Zlobku okreslone s3
wspoélne dla calego personelu
sposoby:

— nawiazywania relacji z
dzieémi dajace im
poczucie
bezpieczenstwa,

— reagowania werbalnie
i niewerbalnie na
zachowania dzieci,

— komunikowania
dzieciom aktywnosci w
ciagu dnia i zmian z
tym zwiazanych.

Ztobek ma opracowane sposoby budowania relacji z dzie¢mi w
formie spisanej listy dzialan personelu. Dzialania te sprzyjaja
budowaniu bezpiecznych, relacji z dzie¢mi opartych na szacunku.
Dziatania te sa dopasowane do specyfiki Ztobka i indywidualnych
potrzeb dzieci (zalgcznik nr 9).

Szczegolowy zakres
standardu V.2

Minimum raz w roku
personel dokonuje
samooceny zadan
dotyczacych interakcji z
dzieémi w sposéb ustalony
przez instytucje opieki, a
whnioski z przeprowadzonej
samooceny sa
dokumentowane

Kazda osoba z personelu w ustalonym w Ztobku czasie (minimum
raz w roku) dokonuje analizy swoich dziatan w zakresie interakcji
z dzie¢mi, zwracajac szczegdlnie uwage na sytuacje, w ktorych te
dziatania sg trudne.

Zadanie to jest elementem rocznego planu doskonalenia

zawodowego personelu.

Wnhioski z tej analizy sa dokumentowane.

Szczegélowy zakres standardu V.
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»Zalgcznik nr 9”. do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Zlobka Gminnego w
Janowcu Wielkopolskim — W ZEOBKU OKRESLONE SA WSPOLNE DLA CALEGO
PERSONELU SPOSOBY: NAWIAZYWANIA RELACJI Z DZIECMI DAJACE IM
POCZUCIE BEZPIECZENSTWA, REAGOWANIA WERBALNIE I NIEWERBALNIE NA
ZACHOWANIA DZIECI, KOMUNIKOWANIA DZIECIOM AKTYWNOSCI W CIAGU
DNIA I ZMIAN Z TYM ZWIAZANYCH

Arkusz samooceny personelu w zakresie nawigzywania relacji z dzieCmi, reagowania na
zachowania dzieci i komunikowania dzieciom o aktywnosciach

Nazwa dzialania opiekuna Tak/Nie W jakich sytuacja Uwagi
wystepuja
trudnosci?
RELACJE Z DZIECMI

Do dzieci odnosze si¢ w sposob
cieply, czesto si¢ usmiechajac i
okazujac zadowolenie z bycia z
nimi

Okazuje zainteresowanie tym, co
dzieci mowig i robig

Uzywam niewerbalnych
komunikatow w interakcji z
dzieckiem (np. kiwajac glowa,
podnoszac brwi w zdziwieniu,
usmiechajac sig)

Mowig do dzieci po imieniu

Szukam kontaktu wzrokowego (nie
zmuszajac do wzajemnosci)
podczas rozmowy z dzieckiem

W trakcie rozmowy z dzie¢mi
staram si¢ by¢ na ich wysokosci,
kucajac lub siadajac obok

REAGOWANIE NA
ZACHOWANIA DZIECI

Uwaznie obserwuje to, co robig
dzieci, nazywajac to, co widzg

Dopasowuje swoje zachowanie (ton
glosu, wyraz twarzy, poziom
entuzjazmu) do tego, co wyrazajg
dzieci

Jestem gotowa/gotowy do pomocy,
jesli dzieci tego potrzebuja
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Stwarzam warunki do
samodzielnego podejmowania
decyzji przez dzieci

Pozwalam dzieciom na popetianie
btedow i zachecam do
samodzielnego ich naprawiania /
rozwiazywania problemow, jezeli
Sa na to gotowe

Akceptuje wyrazanie emocji przez
dzieci

Jestem uwazna/uwazny na trudne
momenty dzieci (zmg¢czenie,
przestymulowanie) i wspieram je,
aranzujac zmiany w otoczeniu,
dostosowujac ton glosu i styl
interakcji do sytuacji

Respektuje che¢ dziecka do
przerwania interakcji i czekam, az
wyrazi ono che¢ wznowienia
kontaktu

Rozpoznaje i nazywam reakcje
emocjonalne dzieci oraz wlasne

KOMUNIKOWANIE
DZIECIOM O
AKTYWNOSCIACH

Przypominam dzieciom werbalnie
lub niewerbalnie (gestem lub
uzywajac znakow graficznych) o
nastgpnym punkcie w planie dnia

Uprzedzam dziecko o dziataniu,
ktoére bedzie podejmowane z jego
udzialem i czekam na jego
odpowiedz (werbalng lub
niewerbalng), zeby mie¢ pewnos¢,
ze dziecko rozumie sytuacje

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3
OBSZAR PRACY Z DZIECMI
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STANDARD VI. WSPIERANIE U DZIECI POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI 1
UWAZNOSCI NA INNE OSOBY

Szczegolowy zakres standardu VI.1,2,3,4
w Zlobku Gminnym w Janowcu Wielkopolskim okreslono:

VIL.1. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sa spisane wskazowki
metodyczne dla personelu, sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia przynaleznosci do grupy oraz
zainteresowania innymi, przez organizowanie otoczenia tak, aby dzieci miatly mozliwosé
nawigzywania kontaktoéw z innymi osobami

VI.2. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sa zawarte aktywnosci
wspierajace rozwoj autonomii dzieci przez:

— umozliwienie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych,

— zwigkszanie samodzielnosci dzieci.
VL.3. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sa opisane zadania
personelu wspierajace wspotprace i komunikacje dzieci w grupie.

VL4 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny przyjety przez instytucje opieki przewiduje
celebrowanie §wiat i innych waznych wydarzen.

Szczegolowy zakres standardu Wskazowki dla personelu w tym zakresie:

VIL — personel aranzuje przestrzen tak, zeby dzieci mogly
W planie opiekunczo- widzie¢, co robig inni, m.in. poprzez podziat sali na kilka
wychowawczo-edukacyjnym stref wyposazonych w zréznicowane zabawki i materiaty,
Z}obka sa spisane wskazéwki w ktorych dzieci moga podejmowac réznorodne dziatania
metodyczne dla personelu, dostosowane do ich wieku i potrzeb rozwojowych.
sprzyjajace rozwojowi u dzieci | — zorganizowanie przestrzeni w sposob umozliwiajacy jej
poczucia przynaleznosci do przeksztalcanie w odpowiedzi na aktualne zainteresowania
grupy oraz zainteresowania dzieci (m.in. niskie regaly oddzielajgce przestrzen
innymi, przez organizowanie mozliwe do przesuwania lub duze klocki oddzielajace
otoczenia tak, aby dzieci mialy strefy aktywnosci.

mozliwo$¢ nawigzywania
kontaktéw z innymi osobami

Szczegdétowy zakres standardu Rozwdj autonomii dzieci wspierana jest w dziataniach:

VI1.2.
— aranzowania przestrzeni tak, zeby dzieci mogly si¢

W planie opiekunczo- samodzielnie bawi¢,
wychowawczo-edukacyjnym . o . o )
instytucji opieki sa zawarte — umozliwiania dzieciom podejmowanie roéznych rol (np.

aktywnosci wspierajace rozwoj wyznacgame W naj S'.[arSZG_] grupie  dyzurnego

autonomii dzieci przez: pomagajacego w rozdawaniu sztu¢cow),

_  umozliwienie dzieciom - .zos.ta'w1an1a d21e?ku czasu na sgmo@melr.ne Wykonar.ue
jakiej§ czynno$ci, np. przy ubieraniu si¢, sprzataniu,

podejmowania decyzji w ) ) o
faczeniu puzzli lub aranzacji kgcika zabawy,

sprawach ich dotyczacych,

— zwi¢kszanie samodzielnosci | _  gtwarzania mozliwosei  dzieciom pomagania innym
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dzieci.

dzieciom,

wspierania samodzielnego rozwigzywania konfliktow
migdzy soba,
udzielania  dzieciom wsparcia W = rozwigzywaniu

konfliktow, jesli same nie potrafia znalez¢ rozwigzania
problemu (uwaga: wskazane jest, aby osoby z personelu
mialy wspoélng strategie¢ wspierania dzieci w sytuacjach
konfliktow),

dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chca si¢
dzieli¢ zabawkami i szanowania ich wyborow,

dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chca si¢
bawic¢ z innymi dzie¢mi i szanowania ich wyborow.

Szczegolowy zakres standardu
VI1.3.

W planie opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sq opisane
zadania personelu wspierajace
wspélprace i komunikacje dzieci
W grupie

Zadaniem personelu w zakresie rozwijania u dzieci
kompetencji spolecznych jest:

dawanie dzieciom wskazowek, jak ze soba wspolpracowad
(np. najpierw on, potem ty),

dawanie dzieciom mozliwos$ci decydowania, z kim chca
si¢ bawi¢, samemu pozostajac w poblizu,

dawanie wskazowek, jak dziecko moze si¢ zachowa¢ w
konkretnej sytuacji, a nie czego ma nie robi¢ (koncentracja
na komunikatach korygujacych pozytywnych),

wprowadzanie zasad funkcjonowania dzieci w grupie i
wyjasnianie dzieciom ich znaczenia.

Szczegolowy zakres standardu
VI1.4.

Plan opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjny przyjety przez
instytucje opieki przewiduje
celebrowanie $wiat i innych
waznych wydarzen

Celebrowanie $wigt w Ztobku dotyczy spraw bliskich

najmlodszym dzieciom, takich jak np.:

urodziny — ustalony jest z rodzicami i wprowadzony
prosty zwyczaj/rytuat swigtowania w grupie urodzin, taki
sam dla kazdego dziecka,

Dzien Dziecka, Dzien Babci 1 Dziadka, Dzien Rodzicéw —
uwaga: dzieci w wieku zlobkowym nie powinny by¢

obligowane do dawania rodzicom czy dziadkom
prezentow,
celebrowane sg $wigta Bozego Narodzenia czy

Wielkanocy, z zalozeniem 1 uwaznosciag na rdznice
kulturowe. Celebrowanie $wiat o znaczeniu kulturowym
czy religijnym uzgodnione jest z rodzicami. Dziecko ma
prawo odmowic, zrezygnowaé ze Swigtowania lub z
fragmentu rytuatu (np. przytulenia przez inne dzieci) i ta
odmowa musi by¢ zaakceptowana.

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3
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OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD VII. ZAPEWNIENIE DZIECIOM WARUNKOW DO POZNAWANIA I
DOSWIADCZANIA OTACZAJACEGO SWIATA

Szczegolowy zakres standardu VII. 1, 2
w Zlobku Gminnym w Janowcu Wielkopolskim okreslono:

VIIL.1. Wskazéwki metodyczne dla personelu sprzyjajace poznawaniu i dos§wiadczaniu otaczajacego
Swiata przez dzieci.

VIIL. 2. Aktywno$ci dzieci w obszarze zwigzanym z:

— mysleniem przyczynowo-skutkowym,
— umiejetnoscig obserwacji i dos§wiadczaniem otaczajacego Swiata,
— uzywaniem okreslen dla cech przedmiotow,

— uzywaniem okres$len przestrzennych.

Szczegoétowy zakres standardu Plan OWE uwzglednia dziatania personelu Ztobka
VIL1. wspierajace dzieci w poznawaniu 1 do$wiadczaniu

. . i otaczajacego $wiata. Personel Ztobka np.:
W planie opiekunczo-

wychowawczo-edukacyjnym — zapewnia dzieciom mozliwosci dzialania zarowno
instytucji opieki sq spisane indywidualnie, jak i w matych grupkach czy w calej
wskazowki metodyczne dla grupie,

personelu sprzyjajace
poznawaniu i do$wiadczaniu
otaczajacego Swiata przez dzieci

— umozliwia dzieciom zabawy w roznorodnych kacikach
tematycznych uzupehianych regularnie (np. raz na 7-10
dni) o nowe materialy, zabawki, przedmioty,

— modyfikuje tematyke kacikow zabaw zgodnie ze
zmieniajacymi si¢ zainteresowaniami dzieci i ich
aktualnymi potrzebami,

— pozwala dziecku decydowac, czym, w jaki sposob i jak
dtugo bedzie sie bawic,

— stwarza dzieciom mozliwo$¢ brania udziatu w zajeciach
zorganizowanych, ale nie nalega na ich udziat,

— organizuje zabawy bazujagce na  bezposrednim
doswiadczaniu i zabawie dzieci (np. udostepnia dzieciom
przedmioty codziennego uzytku, ktéorymi moga
manipulowac),

— dostosowuje czas trwania zabaw do mozliwosci dzieci
(zabawy trwaja tak dlugo, jak dlugo dzieci sg nimi
zainteresowane),

— dostosowuje tematyke organizowanych zabaw do
aktualnych zainteresowan dzieci,

— inspiruyje dzieci do poszerzania swojej wiedzy i
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umiejetnosci,

— stwarza dzieciom mozliwo$ci mierzenia si¢ z
trudno$ciami/nowosciami w relacjach z
przedmiotami/innymi dzie¢mi,

— stwarza dzieciom warunki 1 daje im czas na
eksperymentowanie oraz uczenie si¢ na bledach,

— zapewnia dzieciom dostep do materialdéw wzbudzajacych
ich ciekawo$¢ $wiata, do przedmiotéw codziennego
uzytku oraz materiatow naturalnych,

— zapewnia  dzieciom  mozliwosci  eksplorowania
najblizszego otoczenia Ztobka,

— zapewnia dzieciom warunki do obserwowania zmian
zachodzacych w przyrodzie.

Szczegoélowy zakres standardu Rozwojowi myslenia przyczynowo skutkowego, sprzyjaja
VIL.2. nastepujace dzialania realizowane przez personel Zlobka:
W planie opiekunczo- — wprawianie w ruch przedmiotow,

wychowawczo-edukacyjnym ) o
instytucji opieki zostaly zawarte — manipulacja Swiatlem,

aktywnosci: — czynno$ci odwracalne (wyjmowanie i wkladanie,

—  myslenie przyczynowo- pakowanie, przenoszenie),

skutkowe, — czynno$ci nieodwracalne (darcie, zgniatanie, zabawy
— umiejetno$¢ obserwacji i lodem),
doswiadczanie otaczajgcego
Swiata, — budowanie i burzenie,
- uz nie okreslen dl h . .
uzywanie 0’ eSlen dla cec _  rozciaganie.
przedmiotow,
— uzywanie okreslen Umiejetnosci obserwacji i doSwiadczania otaczajacego
przestrzennych $wiata, rozwijane sa poprzez np.:

— dawanie dzieciom mozliwo$ci wyboru miedzy réznymi
produktami do jedzenia podczas positku,

— umozliwianie zabawy przedmiotami wydajacymi roézne
dzwigki,

— umozliwianie zabawy w odkrywanie i znajdowanie,

— umozliwianie eksplorowania natury i terenu na zewnatrz
budynku.

Personel uzywa okreslen cech przedmiotéw, takich jak
np.:

— komentowanie 1 opisywanie znalezionych w koszu
,,skarbow”,

— opisywanie do$wiadczen dzieci, tego co widza, stysza i
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czym si¢ bawia,

— okre$lanie i poréwnywanie przedmiotow w otoczeniu
(duzy-maly, wigkszy-mniejszy),

Personel uzywa okreslen przestrzennych, poprzez np.:
— poszukiwanie ukrytych przedmiotow,
— zabawy ruchowe na torze przeszkdd,

— ukladanie puzzli, klockow.

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3
OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD VIII. TWORZENIE DZIECIOM SRODOWISKA SPRZYJAJACEGO
MOWIENIU, SLUCHANIU I POROZUMIEWANIU SIE

Szczegolowy zakres standardu VIIL.1,2
w Zlobku Gminnym w Janowcu Wielkopolskim okreslono:

VIII.1. Wskazoéwki metodyczne dla personelu, wspierajace u dzieci rozwdj gotowosci i
umiejetnosci porozumiewania si¢, z uwzglednieniem:

— mowienia do dzieci,

— aktywnego stuchania dzieci,

— wzbogacania stownictwa dzieci.
VIIL.2. Aktywnosci personelu Ztobka majace wspieraé rozwdj jezykowy i umiejetnosci
komunikacyjne dzieci obejmujace:

— rozmowy z dzieé¢mi,
— komunikowanie si¢ dzieci ze soba oraz personelem,

— aktywny udziat dzieci we wspolnym czytaniu, stuchaniu tekstow, utworow, ksigzek.

Szczegolowy zakres standardu Przykladowe dzialania personelu wspierajace u dzieci
VIIL.1. rozwoj gotowosci i umiejetnosci porozumiewania sie:

W planie opiekunczo- — dostosowywanie zlozonosci wlasnych wypowiedzi do
wychowawczo-edukacyjnym poziomu komunikacji dziecka i nieinfantylizowanie
instytucji opieki sg spisane swojej komunikacji z dzie¢mi,

wskazowki metodyczne dla
personelu, wspierajace u dzieci
rozwoj gotowosci i umiejetnosci
porozumiewania sie, z

— obserwowanie 1 odpowiadanie na werbalne i
niewerbalne komunikaty pltynace od dzieci,

— uzywanie pytan zard6wno otwartych, jak i zamknigtych,
uwzglednieniem: na ktore dzieci mogg da¢ krotkg odpowiedz,

— méwienia do dzieci, — uzywanie pytan rozszerzajacych lub inicjujacych

_ aktywnego stuchania dzieci, rozmowe¢ w sposOb budzacy zainteresowanie albo
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— wzbogacania slownictwa dzieci

dziatanie dziecka,

— czekanie na odpowiedz dziecka (werbalng lub
niewerbalng), zanim przejdzie si¢ do nastgpnych pytan
lub komentarzy,

— stosowanie réznorodnych form wypowiedzi (pytania,
zdania twierdzace, wykrzyknikowe itd.),

— stosowanie wyjas$nien, aby pomoc dziecku zrozumie¢
dane zjawisko,

— rozszerzanie jezyka i stownictwa dzieci, za pomoca
okreslen opisujacych dane zjawisko, sytuacje czy
przedmiot i taczac je ze stowami, ktore dziecko zna,

— wypowiadanie si¢ petnymi, cho¢ krétkimi zdaniami,

— rozwijanie rozmowy, utrzymujacej dtuzej uwagge dzieci
przy danym temacie,

— angazowanie dziecka w stowng interakcj¢ oparta
zaré6wno na wspolnie dzielonym doswiadczeniu, jak i
osobistych do§wiadczeniach dziecka,

— wyrazne artykutowanie, modelowanie glosu, zeby
wzmocni¢ zaangazowanie dzieci w rozmowg,

— uzywanie stow z roznych Kkategorii (przedmioty,
dziatania, uczucia, funkcje),

— czeste stwarzanie dzieciom okazji do wspdlnego
czytania ksigzek, ogladania ilustracji,

— podczas czytania zachgcanie dzieci do aktywnosci,
takich jak: przewracanie kartek, zadawanie pytan,
odpowiadanie na pytania, podazanie za rymami,
powtarzanie znanych fragmentow,

— pokazywanie i opisywanie ilustracji w ksigzkach,
— zachecanie do rozmowy na temat tresci i ilustracji,

— stwarzanie dzieciom okazji do samodzielnego
ogladania ksigzek,

— opowiadanie dzieciom roznych historii i bajek,

— objasnianie = znaczenia  nowych  stow  przy
wykorzystaniu gestow i mimiki,

— stosowanie uproszczen (ale nie jezyka ,,dziecinnego”)
w kontaktach z dzie¢mi jeszcze niemowigcymi lub
zaczynajgcymi mowié, uzywanie krétkich zdan.

Szczegoélowy zakres standardu

Personel Ztobka wspiera rozwdj jezykowy i umiejetnosci
komunikacyjne dzieci, poprze podejmowanie
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VIIL.2. nastepujacych czynnosci:

W planie opiekunczo- — czeste rozmowy z dzieémi,
wychowawczo-edukacyjnym — zabawy/rozmowy z pacynkami, maskotkami,

instytucji opieki zostaly zawarte — towarzyszenie dzieciom, kiedy co$ ustalajg miedzy
aktywnosci obejmujgce: soba,

T — rozmowy z dzie¢mi na temat tego, co jest aktualnie

— rozmowy z dziecmi, ) ) )

przedmiotem ich uwagi,

— komunikowanie si¢ dzieci ze — wspieranie komunikowania si¢ dzieci ze sobg oraz
soba oraz personelem, personelem (zabawy w telefon, w przyjecie, w dom),

— towarzyszenie dzieciom w zabawach 1 czeste

— aktywny udzial dzieci we . .
ywny komentowanie tego co one robia,

wspolnym czytaniu, shuchaniu

tekstéw, utworéw, ksiazek — dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie

codziennych czynnosci, takich jak toaleta czy jedzenie,

— zachecanie dzieci do aktywnego udzialu we wspolnym
czytaniu ksigzek, stuchaniu tekstow, utworow,

— kultywowanie rytualdbw w ciggu dnia — czytania
(ulubiona ksiazka, wulubione rymowanki), zabaw
muzyczno- ruchowych,

— opowiadanie ksigzek z obrazkami (Pokaz gdzie
jest.....).

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3
OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD IX. KSZTALTOWANIE OTOCZENIA UMOZLIWIAJACEGO ROZWOJ
SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ DZIECI ORAZ ANGAZOWANIE ZMYSELOW

Szczegoélowy zakres standardu IX.1.2
w Zlobku Gminnym w Janowcu Wielkopolskim okreslono:

IX.1. Wskazowki metodyczne dla personelu, ktoére wspieraja rozwdj fizyczny dzieci,
uwzgledniajace:

— rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie malej motoryki,
— rozwdj percepcji zmystowej dzieci,
— rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki.
IX.2 Aktywnos$ci wspierajace rozwdj sprawnosci fizycznej dzieci i angazowanie zmystow, w tym:

zabawy angazujgce zmysly: wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku,

— zabawy wspierajgce rozwdj motoryki matej,

— ¢wiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i rbwnowagi,

— zabawy wspierajace czucie glebokie oraz ksztattujace schemat wiasnego ciata,

— aktywno$ci w =zakresie duzej motoryki ze szczegdlnym uwzglednieniem zabaw na
powietrzu
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Szczegoélowy zakres standardu
IX.1.

W planie opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sa spisane
wskazowki metodyczne dla
personelu, ktore wspieraja rozwoj
fizyczny dzieci, uwzgledniajace:

— rozwd0j sprawnosci dzieci w
zakresie malej motoryKki,

— rozwdj percepcji zmysltowej
dzieci,

— rozwd0j sprawnosci dzieci w
zakresie duzej motoryki

Rozwojowi sprawno$ci fizycznej i sensorycznej u dzieci
sprzyjaja nastgpujace elementy:

— dbato$¢ o organizacjg przestrzeni edukacyjnej i
wychowaweczej sali oraz przestrzeni na zewnatrz w taki
sposob, zeby dzieci miaty wiele okazji do ¢wiczenia
umiejetnosci ruchowych,

— umozliwianie dzieciom codziennego kontaktu z
materiatami dotyczacymi zmyslow, czucia, smaku,
zapachu, wzroku, stuchu, propriocepcji i rOwnowagi,

— zapewnienie dostepu do wody, piasku, modeliny,
naturalnych materiatow o roznorodnej fakturze

— 1 zapachu, materiatéw dzwigkowych,

— dbanie o to, aby natezenie dzwickéw lub bodzcow
wzrokowych nie przyttaczato dzieci,

— zapewnianie w ciggu calego dnia ro6znorodnych
aktywnosci sensorycznych stosownie do potrzeb dzieci
(uwaga: planowanie doswiadczen sensorycznych
powinno  zagwarantowa¢  dzieciom czas na
zaangazowanie si¢ 1 dzielenie si¢  swoimi
doswiadczeniami i spostrzezeniami z innymi),

— wspieranie niemowlakéw w nauce kontrolowania ruchu
ciala 1 nauce stania, czworakowania 1 chodzenia,

— stwarzanie niemowlakom mozliwos¢ samodzielnego
badania réznorodnych obiektow, takze witasnych rak i
nog oraz twarzy,

— stwarzanie niemowlakom mozliwosci eksplorowania
przestrzeni, przez przenoszenie ich w rézne miejsca, w
ktéorych maja nowe wyzwania w dazeniu do
interesujacych je przedmiotow,

— Dbawienie si¢ z dzie¢mi w zabawy ruchowe, podazanie
za tym, co robig dzieci (np. turlanie, czworakowanie),

— zachowywanie czujnosci co do bezpieczenstwa dzieci,
ale bez powstrzymywania ich przed podejmowaniem
nowych zadan ruchowych,

— stwarzanie dzieciom warunkéw do podejmowania
nowych wyzwan zwigzanych z przemieszczaniem si¢ i
uczeniem nowych umiejetnosci motorycznych w
granicach akceptowalnego ryzyka,

— umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania i
¢wiczenia konkretnych umiejetno$ci ruchowych tak
dhugo, jak dlugo s3 tym zainteresowane,
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— dostarczanie dzieciom okazji do (¢wiczenia sily i
sprawnosci ruchowej,

— stwarzanie dzieciom mozliwosci ¢wiczenia sprawnos$ci
rak, dloni i palcow, w szczegodlnosci przez zostawienie
im czasu na zabawe 1 manipulacje,

— umozliwianie  dzieciom ¢wiczenia  koordynacji
wzrokowo-ruchowej, np. podczas jedzenia, ubierania
si¢ i codziennych czynnosci.

Szczegolowy zakres standardu
IX.2.

W planie opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki zostaly zawarte
aktywnosci wspierajace rozwoj
sprawnosci fizycznej dzieci i
angazowanie zmystow, w tym:

— zabawy angazujgce zmysly:
wzroku, shuchu, wechu, dotyku,
smaku,

— zabawy wspierajace rozwaj
motoryki malej,

— ¢wiczenie koordynacji
wzrokowo-ruchowej i
réwnowagi,

— zabawy wspierajace czucie
glebokie oraz ksztaltujace
schemat wlasnego ciala,

— aktywnoSci w zakresie duzej
motoryki ze szczegélnym
uwzglednieniem zabaw na
powietrzu

Rozwojowi sprawnosci fizycznej i angazowania zmystow u
dzieci sprzyjaja nastepujace dziatania personelu Ztobka:

Zabawy angazujace zmysly wzroku, shuchu, wechu,

dotyku, smaku:

— $ciezki sensoryczne — chodzenie na bosaka po trawie,
piasku,

— zabawy woda, blotem, piaskiem,
— malowanie rekami,

— stuchanie i wydawanie dzwickow,
— probowanie ziol,

— wachanie kwiatow, roslin,

— testowanie smakow,

zabawy koszykiem skarbow.

Zabawy wspierajace rozwoj motoryki matej:

— zabawa klockami,

— wkladanie i wyjmowanie elementéw z pojemnikow,
— papier: chwytanie, darcie, sktadanie,

— malowanie farbami,

— modelina, plastelina, ciasto: lepienie, watkowanie,
— przyczepianie i odczepianie,

— wilaczanie przyciskow.

Cwiczenia koordynacji wzrokowo- ruchowej i
réwnowagi:

— wspinanie si¢ na kanape z wykorzystaniem poduszek,
krzesetek, mocnych pudet,

— chodzenie po §ladzie,

— samodzielne jedzenie,
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malowanie,

— mycie rak,

sprzatanie zabawek do pudet,

zabawy pilkg — rzucanie, tapanie, turlanie.

Zabawy wspierajace czucie glebokie oraz ksztaltujace
schemat wlasnego ciala:

turlanie,

— hustanie sig,

przeciskanie si¢ przez tunel,

— otulanie kocem,

— masowanie.

Aktywnosci w zakresie duzej motoryKki ze szczegélnym
uwzglednieniem zabaw na powietrzu:

— zabawy w torze przeszkod,

— swobodne =zabawy na zewnatrz na nieréwnej
powierzchni,

— bieganie,

— wspinanie sig,

— skakanie,

— przechodzenie przez przeszkody,

— popychanie i cigganie przedmiotéw i zabawek,

— kopanie w piaskownicy.

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3
OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD X. ZAPEWNIENIE DZIECIOM WARUNKOW DO TWORCZEJ EKSPRESJI
I KONTAKTU Z ROZNYMI WYTWORAMI KULTURY I SZTUKI

Szczegoélowy zakres standardu X.1.2
w Zlobku Gminnym w Janowcu Wielkopolskim okreslono:
X.1. Wskazowki metodyczne dla personelu oraz niezbedne warunki umozliwiajace dzieciom:

— dzialania tworcze,
— dostep do wytwordw kultury.
X.2. Dziatania personelu zache¢cajace dzieci do:
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— wyrazania tworczej ekspresji w roznych formach,

— wyrazania tworczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom wykorzystywania r6znorodnych

materialow,

— poznawania réznych wytwordw kultury.

Szczegolowy zakres standardu
X.1.

W planie opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sq spisane
wskazowki metodyczne dla
personelu oraz niezbedne
warunki umozliwiajace
dzieciom:

— dzialania tworcze,

— dostep do wytworow
kultury.

Rozwojowi tworczej ekspresji dzieci stuza nastgpujace
dziatania realizowane w Ztobku:

— stwarzanie dzieciom mozliwosci kontaktu z wytworami
kultury i sztuki,

— wspieranie dzieci przez informacje zwrotne w czasie
aktywnosci tworczych bez poprawiania ich i oceniania,

— zapewnienie dzieciom czasu na szukanie kreatywnych
rozwiazan w ciagu calego dnia,

— stwarzania dzieciom mozliwosci do kreatywnych dziatan
konstrukcyjnych (klocki, pudta, pojemniki),

— stwarzanie dzieciom okazji do tanczenia i §piewania,

— zapewnienie w ciggu catego dnia dostgpu do roznorodnych
materialdow plastycznych, takich jak: kartki, kredki,
mazaki, plastelina, modelina, nozyczki (dla najstarszych
dzieci), klej,

— zapewnienie miejsca, gdzie dzieci moga swobodnie
tworzy¢,

— umozliwienie dzieciom rysowania i1 malowania na
pionowych ptaszczyznach (co najmniej wielkosci A3) na
wysokosci ich wzroku,

— zapewnienie, zeby wsérdd materiatow do  zajec
plastycznych dostgpnych dla dzieci nie dominowaly
gotowe szablony (plansze, kolorowanki, karty do
wypetniania),

— w organizowanych zajeciach plastycznych unikanie
sytuacji, kiedy cata grupa dzieci robi to samo,

— koncentracja na procesie tworzenia, a nie na wyniku,

— dostarczanie dzieciom mozliwosci obcowania ze sztuka
(rzezba malarstwem, rysunkami) o wysokiej jakosSci
artystycznej,

— zapewnienie, zeby muzyka, jakiej stuchajg dzieci byta
wysokiej jakosci (zarowno chodzi o jako$¢ odtwarzania,
jak i repertuar),
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— zapewnienie dzieciom dostgpu do ksigzek z szatg
graficzng wysokiej jakosci oraz do albumow ze zdjeciami,

— umozliwienie dzieciom aktywnosci tworczej na zewnatrz
budynku — w naturze.

Szczegolowy zakres standardu
X.2.

W planie opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki zostaly zawarte
dzialania personelu zachecajace
dzieci do:

— wyrazania tworczej
ekspresji w roznych
formach,

— wyrazania tworczej
ekspresji przez umozliwienie
dzieciom wykorzystywania
réznorodnych materialéow,

— poznawania réznych
wytworéw kultury

Rozwojowi twérczej ekspresji dzieci i stwarzaniu dzieciom
mozliwosci kontaktu z wytworami Kultury sprzyjaja
nastepujace dzialania personelu Zlobka:

— wyrazania przez dzieci tworczej ekspresji w rdéznych
formach

— zabawa w orkiestr¢ — granie na réznych instrumentach
wydajacych dzwigki,

— malowanie wodnymi farbami, w tym tez r¢kami na duzych
ptaszczyznach,

— zabawy z ciastem i innymi migkkimi materiatami,
— zachgcanie dzieci do $piewania i tanczenia,

— umozliwianie tworzenia konstrukcji z matych i duzych
elementow,

— wspéltworzenie z dzieémi wlasnych instrumentow
dzwigkowych (rurki z przesypujacymi si¢ elementami,
szeleszczace papierki),

— wspolne $piewanie piosenek i tanczenie,
— powtarzanie wierszykow,

— umozliwianie dzieciom wyrazania tworczej ekspresji przez
zachgcanie ich do wykorzystywania roznorodnych
materialow, takich jak woda, piasek, btoto, trawa, liscie,
kamienie, ziota, warzywa, owoce.

Zapoznawanie dzieci z r6Zznymi wytworami kultury,
poprzez:

— teatrzyki w wykonaniu opiekunéw lub zaproszonych
artystow,

— shluchanie muzyki na zywo (np. gry na instrumencie),
— shuchanie muzyki klasycznej,
— ekspozycje reprodukcji malarstwa lub rzezby,

— kontakt z ksigzkami o wysokich walorach artystycznych
(graficznie i jgzykowo).
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STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD XI. PRACA NA PODSTAWIE PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-

EDUKACYJNEGO

Szczegodlowy zakres standardu X1.1.2

w Ztobku Gminnym w Janowcu Wielkopolskim okre$lono:

XI.1. Personel pracuje z dzie¢mi, realizujac plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny

XI.2. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny jest rokrocznie analizowany i dostosowywany do
mozliwosci instytucji opieki oraz potrzeb dzieci, ktore do niej aktualnie uczgszczaja

Szczegolowy zakres standardu
XI.1.

Personel pracuje z dzie¢mi,
realizujac plan opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjny

Przykladowy zapis: ,,W Zlobku obwigzuje prosty sposob
dokumentowania realizacji planu, zgodnie ze specyfikg danej
instytucji. Dokumentacja efektywnie wspiera codzienng
prace z dzie¢mi”.

Szczegolowy zakres standardu
XI.2.

Plan opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjny jest rokrocznie
analizowany i dostosowywany do
mozliwoSci instytucji opieki oraz
potrzeb dzieci, ktére do niej
aktualnie uczeszczaja

Analiza realizacji Planu OWE powinna odbywaé sie
corocznie, poczynajac od stycznia 2026 r. Ztobek moze sam
ustali¢, w ktérym miesigcu umownie konczy swoj rok pracy,
a co za tym idzie, kiedy dokonuje analizy i modyfikuje plan
OWE. Moze to by¢ zaréwno czerwiec, jak i lipiec, sierpien
czy grudzien.

Przyktadowy zapis w planie: ,,Corocznie w nastepnym
miesigcu po zakoficzeniu roku w Zlobku dokonuje sie
podsumowania realizacji Planu OWE oraz ewaluacji pracy
personelu (opisano w obszarze pracy personelu). Ponadto
podsumowuje si¢ informacje zwrotne od rodzicéw opisane w
obszarze wspotpracy z rodzicami. Zebranie pelnych danych
usprawnia analize¢ 1 umozliwia efektywne zaplanowanie
pracy na nastepny rok”.

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD XII.

ORGANIZACJA PRACY PERSONELU UMOZLIWIAJACA

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI OPARTA NA WSPOLPRACY, OBSERWACIJI I
REFLEKSJI NAD CODZIENNA PRAKTYKA

Szczegbdlowy zakres standardu X11.1,2,3,4,5

w Ztobku Gminnym w Janowcu Wielkopolskim okreslono:

XII.1. Zasady organizacji pracy, umozliwiajgce personclowi poza bezposrednig pracg z dzie¢mi
wykonywanie w ramach czasu pracy takich czynnosci, jak:
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— udzial w wewnetrznych spotkaniach,

— udzial w szkoleniach wewnetrznych lub zewnetrznych,

— przeprowadzanie samooceny swojej pracy,

— omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego,
— komunikowanie si¢ z rodzicami,

— monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym w instytucji opieki systemem.

XII.2. Procedury wdrazania nowych pracownikow.

XII.3. Sposob nadzoru realizacji plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego, uwzgledniajacy:
— obserwacje zaje¢ z dzieémi,
— przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi,
— samoocen¢ pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy lub
kwestionariuszy.

XII.4. System organizacji i realizacji szkolen wewnetrznych lub zewngtrznych realizowany w
wymiarze min. 10 godzin zegarowych rocznie, obejmujacy:

— zasady doboru tematyki szkoleniowej,

— zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach.

XIL5. System wewnetrznej komunikacji zawierajacy:
— zasady etyczne w relacjach personel—personel,
— ustalong droge rozwigzywania konfliktow migdzy personelem,

— sposoby wymiany informacji na temat pracy.

Szczegbétowy zakres standardu Wskazéwki organizacyjne:
XII.1. ;

W Ztobku Gminnym w Janowcu Wielkopolskim organizacja
W instytucji opieki sg spisane pracy (zatgcznik nr 10), umozliwia personelowi poza
zasady organizacji pracy, bezposrednia praca z dzie¢mi wykonywanie w ramach czasu

umozliwiajace personelowi poza pracy takich czynnosci jak:
bezposrednig pracq z dzieémi . .
. — udziat w wewngtrznych spotkaniach,
wykonywanie w ramach czasu

pracy takich czynnosci, jak: — udziat w szkoleniach wewnetrznych lub zewnetrznych,
, jak:

— przeprowadzanie samooceny swojej pracy,

— udzial w wewnetrznych — omawianie 1 planowanie pracy w ramach planu
spotkaniach, opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego,

— udzial w szkoleniach — komunikowanie si¢ z rodzicami,
wewnetrznych lub — monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym w
zewnetrznych, instytucji opieki systemem.

— przeprowadzanie samooceny
swojej pracy, Niektore z powyzszych czynno$ci moga by¢ realizowane w
— omawianie i planowanie pracy | czasie odpoczynku dzieci np.: co najmniej 1 godzina w ciagu
w ramach planu opiekunczo- | dnia, czyli 5 godzin tygodniowo, 20 godzin miesigcznie. W
wychowawczo-edukacyjnego, | ramach godzin odpoczynku dzieci mozna zaplanowaéd

— komunikowanie si¢ z wspolng prace personelu nad punktami dotyczacymi udziatu
rodzicami, w wewnetrznych spotkaniach oraz omawiania i planowania
— monitorowanie rozwoju pracy. Dobrym pomystem jest ustalenie, kto z personelu:
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dziecka zgodnie z ustalonym
w instytucji opieki systemem

— jest opiekunem danej rodziny — 1 opiekun,

— jest osobg wiodaca dla danego dziecka — informacje o
aktywnos$ciach dziecka sptywaja do tej osoby i to ona
dzieli si¢ nimi z rodzicami.

Szczegolowy zakres standardu
XII.2.

W Zlobku funkcjonuje procedura
wdrazania nowych pracownikow

Wdrazanie nowych pracownikéw do pracy w Ztobku zostato

okreslone w dokumencie: ,Zasady organizacji pracy
personelu w Ztobku ...” (zalgcznik nr 11)

Skuteczne  wdrozenie nowego pracownika powinno
zawierac:

— przydzielenie mentora — do$wiadczonego pracownika
wspierajacego proces adaptacji,

— etapowe wprowadzanie w obowiazki — od obserwacji
przez asystowanie do samodzielnej pracy,

— zapoznanie z dokumentacja, procedurami i organizacja
pracy placowki,

— system weryfikacji postgpow poprzez obserwacje,

rozmowy i oceng koncows,

— dokumentowanie procesu wdrozenia.

Szczegdétowy zakres standardu
XI1.3.

W instytucji opieki jest opisany
sposob nadzoru realizacji plan
opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego, uwzgledniajacy:

— obserwacje zaje¢ z dzie¢mi,

— przekazywanie personelowi
informacji zwrotnej na temat
pracy z dzieé¢mi,

— samoocen¢ pracy personelu z
wykorzystaniem
przygotowanych arkuszy lub
kwestionariuszy

Nadzér realizacji planu OWE sprawuje dyrektor Zlobka
Gminnego w Janowcu Wielkopolskim w ramach nadzoru
nad realizacja planu dyrektor:

1) Prowadzi obserwacje zaje¢ z dzieémi — obserwacja
pracy opiekuna podczas zaje¢ z dzieémi zawiera
nastepujace elementy:

- uzgodnienia z opiekunem terminu obserwacji,

- wyjasnienie opiekunowi celu obserwacji (nie chodzi
0 ,,przylapanie na btedach”, ale o zebranie faktow, ktore
postuza do wsparcia opiekuna w jego rozwoju
zawodowym),

- zapewnienie warunkow do tego, zeby obserwacja
byta prowadzona dyskretnie, bez ingerencji w naturalny
tok pracy (nalezy zaja¢ miejsce, z ktdrego jest dobry
widok na salg, ale jednocze$nie nie rozprasza si¢ dzieci),

- kierowanie si¢ ustalonym planem obserwacji,
rejestrowanie faktow i fakty,
konkretne zachowania, a nie wlasne

zachowan (notujac
wypowiedzi,
interpretacje czy oceny).

2) Przekazuje informacje zwrotne po dokonanej
obserwacji, podczas rozmowy (na ktéra warto sie
umowic¢ z opiekunem w ciagu 2 dni od obserwacji).
Podczas spotkania:

- zapewnia poufno$¢ rozmowy, podkreslajac na

poczatku spotkania celu obserwacji i wagi tego procesu
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dla rozwoju zawodowego opiekuna i jakoSci pracy
instytucji opieki,

- rozpoczyna od pozytywnych informacji — co dobrego
w pracy opiekuna zostalo zauwazone. Warto podawac
konkretne  przyktady, przejs¢  do
wymagajacych rozwoju. Warto opisa¢ zaobserwowane
fakty i zapytac opiekuna o jego interpretacje, refleksje,

- nastepuje wspolne zastanowienie si¢ nad mozliwymi

ktore pomoga opiekunowi doskonali¢

obszaréw

dziataniami,
warsztat pracy w
ustalonego planu,

- nastgpuje podzigkowanie opiekunowi za otwarto$¢ i

tych obszarach, zanotowanie

gotowos¢ do rozwoju, wyrazenie wsparcia i gotowosci
do dalszej wspolpracy.
Na koniec nastepuje pracy
dotyczaca réznych aspektéw pracy z dzie€mi (mozna tu
wykorzysta¢ formularze samooceny, ktorych przyklady

samoocena opiekuna

zostaly zamieszczone w obszarze pracy z dzieé¢mi).

Szczegolowy zakres standardu
XI1.4.

W Zlobku jest opracowany
system organizacji i realizacji
szkolen wewnetrznych lub
zewnetrznych realizowany w
wymiarze min. 10 godzin
zegarowych rocznie, obejmujacy:

— zasady doboru tematyki
szkoleniowej,

— zasady uczestnictwa
personelu w szkoleniach

Ztobek Gminny w Janowcu Wielkopolskim ma opracowany
system szkolen, umozliwiajacych doskonalenie zawodowe
Dziatania te maja na celu staly
a przez to

personelu. r0zwoj
kompetencji

podnoszenie jakoSci opieki i edukacji oferowanej dzieciom.

zawodowych pracownikow,

Roczny plan doskonalenia zawodowego (stanowi zatgcznik
do Planu nr 12), uwzglgdnia zar6wno potrzeby indywidualne
pracownikow, jak i priorytety rozwojowe calej instytucji
opieki.

Szczegolowy zakres standardu
XILS5.

W instytucji opieki jest
opracowany system wewnetrznej
komunikacji zawierajacy:

— zasady etyczne w relacjach
personel-personel,

— ustalong droge rozwigzywania
konfliktow miedzy
personelem,

— sposoby wymiany informacji
na temat pracy

Sprawna komunikacja w zespole opiekujacym si¢ matymi
dzieé¢mi jest fundamentem wysokiej jakosci pracy.

System komunikacji wewnetrznej Ztobka (stanowi zatgcznik
nr 13) obejmuje trzy kluczowe obszary:

— zasady etyczne (w relacjach miedzy pracownikami)

okreslajace  wartosci i obowigzujace w

codziennych kontaktach zawodowych,

normy

— sposoby  rozwigzywania  sytuacji  trudnych i
konfliktowych, wskazuja $ciezkg postgpowania i osoby
wspierajace w takich sytuacjach,

— praktyczne rozwigzania dotyczace wymiany informacji o
biezacej pracy.

Dobrze zorganizowana komunikacja wewnetrzna sprawia, ze

personel czuje si¢ bezpiecznie i pewnie w swoich rolach

zawodowych, moze otwarcie dzieli¢ si¢ obserwacjami i
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watpliwo$ciami, a takze otrzymuje potrzebne wsparcie w
codziennej pracy.

Szczegolowy zakres standardu XII.1.
»Zalacznik nr 10” do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Zlobka — XII.1. Zasady
organizacji pracy, umozliwiajace personelowi poza bezposrednia pracg z dzieémi wykonywanie

w ramach czasu pracy takich czynnosci, jak...

Rodzaj czynno$ci

Liczba godzin

Liczba godzin w
przeliczeniu na
miesigc

Realny czas realizacji

udzial w
wewngtrznych
spotkaniach

2 godziny

W czasie odpoczynku
dzieci

udzial w szkoleniach
wewngetrznych lub

Raz na rok / 10 godzin

Poza godzinami pracy z
dzie¢mi

zewngtrznych

przeprowadzanie 10 godzin na rok / lub W czasie odpoczynku
samooceny swojej 5 godzin raz na p6t dzieci

pracy roku

omawianie i
planowanie pracy w
ramach planu
opiekunczo-
wychowawczo-
edukacyjnego

1 godzina / 2x w
tygodniu

W czasie odpoczynku
dzieci

komunikowanie si¢ z
rodzicami

2 godz. tygodniowo

Rano lub po potudniu
poza praca z dzie¢mi

monitorowanie
rozwoju dziecka
zgodnie z ustalonym
w instytucji opieki
systemem

15 min dziennie

W czasie odpoczynku
dzieci

Szczegélowy zakres standardu XII.2.

,»Zatacznik nr 117 do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka — XII.2. W Ztobku

funkcjonuje procedura wdrazania do pracy nowych pracownikow.

PRZYKEADOWA PROCEDURA WDRAZANIA DO PRACY NOWYCH PRACOWNIKOW

Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:

— ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. z 2025 r. poz. 798),
— rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2024 r. poz. 1882).
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Cel procedury:
Ustalenie jasnego i spojnego sposobu postgpowania podczas przyjmowania i adaptacji nowych
pracownikéw w Zlobku. Zapewnienie, ze nowi pracownicy ptynnie wdrozg si¢ w funkcjonowanie
Ztobka, zrozumieja jego wartoéci, zasady i procedury, a takze otrzymaja niezbedne wsparcie, aby moc
jak najszybciej i najefektywniej podja¢ swoje obowiazki.
Zakres stosowania:
Procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw, niezaleznie od stanowiska i formy
zatrudnienia. Obowiazuje od momentu podjecia decyzji o zatrudnieniu nowego pracownika do konca
ustalonego okresu adaptacyjnego.
Stowniczek:
— Okres adaptacyjny — ustalony czas (zwykle do 2 miesigcy), w ktorym nowy pracownik wdraza
si¢ w obowigzki i funkcjonowanie instytucji opieki, otrzymujac dodatkowe wsparcie i nadzor.
—  Opiekun/mentor — doswiadczony pracownik wyznaczony do wspierania nowego pracownika w
integracji z zespotem i nieformalnych aspektach pracy.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialno$ci
Dyrektor Zlobka Gminnego w Janowcu Wielkopolskim

— zapewnienia, ze proces rekrutacji i selekcji nowych pracownikoéw jest zgodny z prawem i
polityka Ztobka,
— wyznacza opiekuna/mentora dla nowego pracownika stosownie do jego zakresu obowigzkow,
— nadzoruje przebieg procesu adaptacji,
— zapewnienia niezbgdne szkolenia i materiat dla nowego pracownika.
Bezposredni przelozony nowego pracownika (starszy opiekun) jest odpowiedzialny za:
— wprowadzenie nowego pracownika w obowiazki,
— monitorowanie postepow nowego pracownika,
— udzielanie biezacego wsparcia i informacji zwrotnych,
— przeprowadzenie oceny koncowej po okresie adaptacyjnym.
Wyznaczony opiekun/mentor jest odpowiedzialny za:
— wprowadzenie nowego pracownika w nieformalny aspekt funkcjonowania Ztobka,
— bycie pierwszym punktem kontaktu dla nowego pracownika w przypadku pytan, watpliwosci,
— wspieranie nowego pracownika w integracji z zespotem Ztobka

OPIS PROCEDURY - realizacja dzialan

W Zlobku Gminnym w Janowcu Wielkopolskim kazda osoba nowo zatrudniana:

— otrzymuje niezbedne dokumenty (umowa, opis stanowiska itp.), przygotowane przez dyrektora
Zlobka (osobe kierujaca instytucja lub inng wyznaczong osobe), a takze zestaw materiatow
wprowadzajacych (statut instytucji opieki, regulaminy, procedury, plan OWE itp.),

— w pierwszym tygodniu pracy uczestniczy w serii szkolen wprowadzajacych (BHP, procedury,
system informatyczny itp.),

— w okresie adaptacyjnym (1-2 miesiace, w zalezno$ci od stanowiska) — formalnie okres probny —
nowy pracownik stopniowo przejmuje wszystkie obowiazki przypisane do swojego stanowiska,

— uczestniczy w dodatkowych szkoleniach zgodnie z potrzebami.

Dyrektor Zlobka Gminnego w Janowcu Wielkopolskim:

— wyznacza opiekuna/mentora dla nowego pracownika sposrod do§wiadczonych cztonkéw zespotu,

— przekazuje nowemu pracownikowi przygotowane materialy, omawia plan wdrozenia,

— spotyka si¢ z nowym pracownikiem, aby podsumowaé proces adaptacji i omowic¢ dalsze plany
rozwoju.

Bezposredni przelozony nowo przyjetego pracownika:

— przygotowuje plan wdrozenia, okreslajac kluczowe zadania i cele na okres adaptacji,
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— przygotowuje niezbedne narzgdzia pracy (komputer, dostepy, klucze itp.),

— pierwszego dnia pracy wita nowego pracownika, przedstawia go zespotowi,

— oprowadza nowego pracownika po instytucji opieki, pokazujac kluczowe pomieszczenia i
objasniajac ich funkcje,

— regularnie monitoruje postepy, udziela informacji zwrotnych, wspélnie z pracownikiem,
identyfikuje obszary do rozwoju,

— dokumentuje przebieg okresu adaptacyjnego,

— po zakonczeniu okresu adaptacyjnego przeprowadza formalng ocen¢ koncows, omawiajac z
pracownikiem jego postepy, mocne strony, obszary do dalszego rozwoju, W oparciu o oceng,
przelozony decyduje o zakonczeniu okresu adaptacyjnego i petnym wdrozeniu pracownika lub
przedtuzeniu okresu adaptacji.

Mentor nowo przyjetego pracownika:

— stopniowo wprowadza nowego pracownika w obowigzki, poczatkowo pod $cistym nadzorem,

— jest do dyspozycji nowego pracownika, stuzac radg i wsparciem,

— pod koniec pierwszego tygodnia pracy przetozony przeprowadza pierwsza rozmowe z nowym
pracownikiem, aby omowi¢ wrazenia, watpliwosci, dalsze kroki,

— wspiera integracje nowego pracownika z zespotem, zacheca do udzialu w nieformalnych
aktywnosciach.

Dokumentowanie sposobu postepowania podczas przyjmowania i adaptacji nowych

pracownikéw w Zlobku:

1) Plan wdrozenia nowego pracownika.

2) Notatki z nieformalnych rozméw w trakcie okresu adaptacyjnego.

3) Dokumentacja szkolen, w ktoérych uczestniczyt nowy pracownik.

4) Ocena koncowa po zakonczeniu okresu adaptacyjnego.

Sposdb prezentacji procedur:

1) Umieszczenie treéci dokumentu na stronie internetowej Ztobka.

2) Zapoznanie rodzicow/opiekunéw z obowiazujacymi w Ztobku procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych we wrzes$niu kazdego roku.

3) Udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w Ztobku.

4) Zapoznanie wszystkich pracownikow Ztobka z trescig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze:

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé¢ dyrektor Ztobka z wlasnej inicjatywy lub

na wniosek organu prowadzacego Ztobek / rady rodzicéw Ztobka. Proponowane zmiany nie moga by¢

sprzeczne z prawem.

Zasady wchodzg w zycie z dniem: 1 stycznia 2026 1.

Wprowadza si¢ zmiany w tresci zasad z dniem: 1 stycznia 2026 r.

Szczegolowy zakres standardu XIL.4.

»Zalgeznik nr 12” do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Zlobka — XII1.4. W Zlobku
jest opracowany system organizacji i realizacji szkolen wewnetrznych lub zewnetrznych
PRZYKLAD ROCZNEGO PLANU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

1. Diagnoza potrzeb szkoleniowych:

1) W kazdym roku, w terminie: lipiec , dyrektor Ztobka Gminnego w Janowcu Wielkopolskim
przeprowadza diagnozg potrzeb szkoleniowych personelu.

2) Diagnoza opiera si¢ na wynikach obserwacji pracy personelu, analizie dokumentacji itp.
arkuszach samooceny personelu, rozmowach rozwojowych z pracownikami, wynikach ankiet
ewaluacyjnych wsrdd rodzicow itp.

3) Kazdy pracownik ma prawo zgtosi¢ swoje indywidualne potrzeby i propozycje szkolen.
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4) Dyrektor Ztobka Gminnego w Janowcu Wielkopolskim analizuje aktualne priorytety
rozwojowe instytucji opieki, wynikajagce 2z przepisow prawa, zalozen projektu
pedagogicznego, wnioskow z nadzoru itp.

2. Opracowanie planu doskonalenia:

1) Na podstawie diagnozy potrzeb dyrektor Ztobka opracowuje roczny plan doskonalenia
zawodowego.

2) Plan zawiera: tematyke szkolen, formy (wewngtrzne/zewnetrzne), proponowanych
prowadzacych, terminy.

3) Plan jest konsultowany z pracownikami, ich propozycje i uwagi s3 w miar¢ mozliwosci
uwzgledniane.

4) Plan jest zatwierdzany przez organ prowadzacy placowke w ramach zatwierdzania rocznego
planu pracy.

3. Realizacja planu:

1) Szkolenia wewnetrzne sg organizowane zgodnie z planem, z wykorzystaniem potencjatu i
wiedzy pracownikéw (psycholog prowadzi szkolenie na temat rozwoju emocjonalnego
matego dziecka, do§wiadczony opiekun dzieli si¢ metodami pracy z grupa itp.).

2) Na szkolenia zewnetrzne pracownicy s3 delegowani zgodnie z planem i zidentyfikowanymi
potrzebami.

3) Dyrektor Ztobka zapewnia finansowanie (w catosci lub czeéci) i organizuje zastgpstwa na czas
nieobecnosci pracownika.

4) Kazdy pracownik moze tez z wlasne]j inicjatywy wzia¢ udziat w szkoleniu/kursie/studiach
zgodnych z jego potrzebami rozwojowymi i profilem instytucji opieki. Osoba kierujgca
instytucja, w miare mozliwos$ci, wspiera te inicjatywy organizacyjnie i finansowo.

5) Po kazdym szkoleniu jego uczestnicy dzielg si¢ zdobyta wiedza z reszta zespotu (na zebraniu,
przez materiaty itp.).

6) Zdobyte w ramach szkolen kompetencje sa sukcesywnie wdrazane do codziennej pracy, a ich
efekty monitorowane.

4. Ewaluacja i dokumentowanie:

1) Po zakonczeniu roku Dyrektor Ztobka dokonuje ewaluacji zrealizowanego planu doskonalenia
zawodowego.

2) Ocenia skutecznos$¢ przeprowadzonych dziatan, ich wptyw na jako$¢ pracy instytucji opieki.
Wykorzystuje do tego obserwacje, rozmowy z pracownikami, ankiety ewaluacyjne itp.

3) Whnioski z ewaluacji sg wykorzystywane do planowania doskonalenia na kolejny rok.

4) Caly proces doskonalenia jest dokumentowany: plan, listy obecno$ci na szkoleniach,
certyfikaty, ewentualnie materiaty szkoleniowe, notatki z wewnetrznego dzielenia si¢ wiedza,
raport ewaluacyjny.

Szczegolowy zakres standardu XIL.5.

»Zalgcznik nr 13” do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Zlobka — XIL.5 W Zlobku
opracowano system wewnetrznej komunikacji zawierajacy:

— zasady etyczne w relacjach personel-personel,

— ustalong droge rozwiazywania konfliktéw miedzy personelem,

— sposoby wymiany informacji na temat pracy

Zasady etyczne zawierajace spisane wartosci obowigzujace w relacjach miedzy pracownikami,
ustalong droge rozwigzywania konfliktow oraz sposoby wymiany informacji na temat pracy.
ZASADY ETYCZNE

1. Zasady ogoélne:
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1) Ztobek Gminny w Janowcu Wielkopolskim jest miejscem, gdzie szanowana jest godnos$é
KAZDEJ OSOBY. To instytucja wspierajaca personel w osiaganiu satysfakcji zawodowej
oraz rozwijaniu relacji opartych na wzajemnym szacunku.

2) Wspodlng odpowiedzialnoscia wszystkich zatrudnionych jest stworzenie systemu, ktory
wspiera efektywna prace i spetnia potrzeby zawodowe wszystkich pracownikow.

3) Te same wartosci, ktore odnosza si¢ do dzieci, majg rowniez zastosowanie w interakcjach
migdzy dorostymi w pracy.

2. Obowiazki dyrektora Zlobka wobec pracownikow i wspélpracownikéw:

1) Dyrektor Ztobka docenia wktad pracownikow i wspotpracownikéw w dziatania instytucji i nie
podejmuje dziatan negatywnie wplywajacych na ich reputacje lub ostabiajacych ich relacje z
innymi osobami.

2) W sytuacji kiedy dyrektor Zlobka ma obawy dotyczace profesjonalnego zachowania
pracownika lub wspodtpracownika, najpierw informuje go z szacunkiem dla jego godnos$ci
osobistej 0 swojej trosce, a nastgpnie podejmuje probg rozwigzania sprawy kolegialnie i w
sposob poufny.

3) Dyrektor Ztobka doktada wszelkich staran, aby wszyscy mogli otwarcie wyrazaé poglady,
bazujac na wlasnych doswiadczeniach, a nie pogtoskach czy opiniach innych osob.

4) Dyrektor Ztobka nie krytykuje pracownika/wspotpracownika ze wzgledu na ple¢, rase,
pochodzenie narodowe, przekonania religijne lub inne przynaleznosci, wiek, stan
cywilny/strukturg rodziny, niepelnosprawnos¢ lub orientacj¢ ptciowa.

3. Obowigzki pracownikéw/wspélpracownikow:
Pracownicy/wspolpracownicy:

—  przestrzegaja ustalonych zasad dziatania Ztobka,

— moéwig i dziatajg w imieniu Ztobka jako instytucji tylko wtedy, gdy sa do tego upowaznieni,

— nie naruszaja przepisOw dotyczacych ochrony dzieci, a gdy dowiedza si¢ o takich
naruszeniach, podejmuja dziatania zgodne z odpowiednimi procedurami i zasadami
obowigzujacymi w instytucji.

4. Droga rozwigzywania konfliktow miedzy pracownikami:

1) Jesli osoba z personelu ma problem zwigzany z zachowaniem wspotpracownika, a dobrostan
dzieci nie jest zagrozony, to w pierwszej kolejnosci stara si¢ rozwigzac¢ problem z tg osoba.
Jesli ta droga zawiedzie, zwraca si¢ do kierownictwa instytucji z prosbg o pomoc.

2) Jesli w wyniku konfliktu interes dziecka jest zagrozony, to kazdy pracownik, ktory zauwazy
problem, jest zobowigzany do niezwlocznego przekazania informacji o nim przelozonym.

5. Sposoby wymiany informacji na temat pracy:

1) W Zlobku sprawnie przebiega przeplyw informacji, jest otwarta i zyczliwa atmosfera,
pracownicy majg poczucie wspolnego celu — w ten sposob zespot dobrze funkcjonuje i potrafi
sprosta¢ codziennym wyzwaniom pracy z matymi dzie¢mi.

2) W Ztobku funkcjonuje przemyslany system komunikacji wewnetrznej i obejmuje on takie
elementy jak:

— regularne spotkania calego zespotu (cotygodniowe), bedace okazja do omowienia
biezacych spraw, zaplanowania dzialan, wymiany informacji o dzieciach,

— tablica informacyjna dla personelu, gdzie umieszczane sa wazne komunikaty, plany,
informacje o szkoleniach itp.,

— notatnik, w ktorym odnotowywane sa wazne wydarzenia dnia, sukcesy i wyzwania w
pracy z dzieémi, do wgladu dla wszystkich pracownikow,

— wykorzystuje si¢ narzedzia komunikacji elektronicznej (e-mail, komunikatory, zamkniete
grupy) do szybkiej wymiany informacji, dzielenia si¢ pomystami, materiatami,

— organizuje nieformalne spotkania integracyjne dla pracownikoéw, ktore wzmacniajg
wzajemne relacje i poczucie zespolowosci,
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— funkcjonujg jasne zasady komunikowania si¢ w sytuacjach konfliktowych, procedura
mediacji.

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3
OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD XIII. DBALOSC PERSONELU O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE DZIECI
Szczegodlowy zakres standardu XI1I.1,2,3,4,5

w Ztobku Gminnym w Janowcu Wielkopolskim:

XIII.1. Personel podpisat zobowiazanie do respektowania kodeksu etycznego

XIII.2. Personel jest zapoznany z:

— procedurami przyjmowania i wydawania dzieci oraz zasadami obecnosci osob trzecich na
terenie instytucji opieki,
— procedurami ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci,
— procedurami zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku,
— zasadami postepowania w przypadku choroby dziecka.
XII1.3. W instytucji opieki sg powszechnie dostepne informacje o sposobach zglaszania przemocy i
innych zachowan niepozadanych

XIII1.4. W instytucji opieki tworzony jest i konsultowany z rodzicami indywidualny program pobytu
dzieci o specjalnych potrzebach uwzgledniajacy ich mozliwosci

XIIL.5. W planie dnia jest codzienne wychodzenie z dzie¢mi na zewnatrz. W wyjatkowych sytuacjach
zwigzanych z wysokim poziomem smogu lub niedogodnymi warunkami atmosferycznymi dzieciom
proponuje si¢ inne aktywnosci

Szczegdétowy zakres standardu W  ksztaltowaniu pozadanych standardow w Ztobku
XIIL.1. pomocny jest opracowany 1 wdrazany systematycznie

. . . Kodeks etyczny — zbior zasad i wartosci, jakimi powinni
Personel podpisal zobowigzanie do

. kierowaé sie wszyscy pracownicy Ziobka w relacjach z
respektowania kodeksu etycznego

dzie¢mi, rodzicami i miedzy sobg. Kodeks postepowania
etycznego i1 ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla
wytyczne dotyczace wlasciwego zachowania 1 wspdlng
podstawe do rozwigzywania gltownych  dylematow
etycznych, ktore spotyka si¢ we wczesnej opiece nad
dzieckiem i edukacji. Kodeks dotyczy codziennej praktyki
0s6b pracujacych z dziecmi w wieku od urodzenia do 3 roku
zycia 1 ich rodzinami, a wigc opiekundéw, wolontariuszy i
specjalistow pracujacych bezposrednio z dzie¢mi i ich
rodzinami.

Kodeks ten m.in.:

— podkresla prymat dobra dziecka, jego podmiotowos¢ i
prawo do szacunku,
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— wskazuje na obowigzek ochrony dzieci i reagowania na
wszelkie niepokojace sygnaly,

— definiuje zachowania niedopuszczalne (np. stosowanie
kar cielesnych, ponizanie, dyskryminacja),

— okre$la granice stosownych relacji z dzie¢mi i ich
rodzicami oraz innymi cztonkami personelu,

— reguluje kwestie ochrony prywatnosci i ochrony
wizerunku dziecka,

— wprowadza zasady ochrony danych osobowych i ich

poufnosci.

Kazdy pracownik jest
Kodeksem etycznym i
podpisem.

Zasady Kodeksu obejmuja rowniez osoby, ktore nie pracuja
bezposrednio z dzieémi, w tym administratorow,
pracownikow biurowych oraz inne osoby zatrudnione w
Zlobku.

szczegolowo zapoznawany z
potwierdza to wlasnorgcznym

Dyrektor Ztobka cyklicznie przypomina o jego zapisach na
wewnetrznych szkoleniach i spotkaniach personelu.

Zasady etyczne w relacjach personel-personel s3 omowione
przy szczegdlowym zakresie standardu nr XIL.5 (W Ztobku
jest
zalgcznik nr 14).

opracowany system wewngtrznej komunikacji —

Szczegdétowy zakres standardu
XIIL.2.

Personel jest zapoznany z:

procedurami przyjmowania i
wydawania dzieci oraz
zasadami obecnoSci 0s6b
trzecich na terenie instytucji
opieki,

procedurami ochrony danych
osobowych i wizerunku dzieci,
procedurami zapobiegania
wypadkom i postepowania w
sytuacji wypadku,

zasadami postepowania w
przypadku choroby dziecka

W Ztobku Gminnym w Janowcu Wielkopolskim dostepny
jest dokument podpisany przez wszystkie osoby z personelu
potwierdzajacy ich znajomo$¢ procedur, w szczegdlnosci
dotyczacych:

dzieci  (procedura

przyjmowania 1 wydawania dzieci stanowi zalgcznik

— przyjmowania i wydawania

szczegotowego zakresie standardu I1.2.),

— zasad obecnosci 0sob trzecich na terenie instytucji opieki
(stanowi zalacznik szczegotowego standardu 11.3.),

— zasad ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci
(stanowi zalgcznik nr 15),

— zasad zapobiegania wypadkom 1 postgpowania w

sytuacji wypadku (stanowi zafgcznik nr 16),

— zasad postgpowania w przypadku choroby dziecka.
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Szczegoélowy zakres standardu
XIIL3.

W instytucji opieki sq powszechnie
dostepne informacje o sposobach
zglaszania przemocy i innych
zachowan niepozadanych

Kluczowe jest stworzenie jasnej procedury zglaszania takich
przypadkow, znanej zaréwno personelowi, jak i rodzicom.
Powinna ona obejmowac:

— czytelng informacje¢ o tym, jak i do kogo mozna zgtaszac
niepokojace sygnaty — najlepiej gdyby to byl nie tylko
dyrektor Zlobka, ale tez np. wyznaczony, zaufany
pracownik,

— zapewnienie réznych kanatow zgloszenia, np. osobiscie,
mailowo, poprzez formularz internetowy,

— gwarancje poufnos$ci i ochrony danych zgtaszajacego,

— informacje¢ o tym, jak bedzie przebiega¢ procedura
wyjasniajaca po otrzymaniu zgtoszenia,

— kontakty do instytucji zewngtrznych (np. policji, pomocy
spotecznej), do ktorych takze kierowacé
zgloszenia.

mozna

Te informacje powinny by¢ powszechnie dostepne np. w
formie plakatow umieszczonych w instytucji, ulotek
przekazywanych  rodzicom, informacji na  stronie

internetowej instytucji.

Szczegolowy zakres standardu
XIIL.4.

W instytucji opieki jest tworzony i
konsultowany z rodzicami
indywidualny program pobytu
dzieci o specjalnych potrzebach
uwzgledniajacy ich mozliwoSci

Zgodnie z § 3. ust. 1. rozporzadzenia instytucje opieki
,»Kieruja si¢ potrzebami wszystkich dzieci, a w szczegolnosci
biorg pod uwage potrzeby dzieci niepelnosprawnych oraz
dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
pochodzacych z rodzin nalezacych do mniejszosci
narodowych lub etnicznych, dzieci z rodzin zr6znicowanych
jezykowo i kulturowo, dzieci z rodzin migrantow, dzieci

wymagajacych szczegodlnej opieki”.

Wskazane jest, zeby w Ztobku wspdlnie z jego rodzicami
wypracowa¢ indywidualne sposoby wspierania dziecka.

Wymaga to bowiem:

— wiedzy o potrzebach dziecka, ktorej najlepszym zrodtem
sa rodzice,

— uwzglednienia zasobow oraz mozliwosci
organizacyjnych i kadrowych instytucji oraz mozliwosci
wprowadzania modyfikacji do ukladu przestrzeni lub
rozktadu dnia,

— wspblnego ustalenia z rodzicami, jaki zakres dziatan
moze oferowac instytucja i jaki jest udziat rodzicow.

Dzialania te powinny zosta¢ spisane, a ich realizacja

monitorowana.

Realizacja dziatan wspierajacych indywidualnie dziecko
ewaluowana jest wspolnie z rodzicami w ustalonych
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terminach (przyktad planu indywidualnego wsparcia stanowi

zatgcznik nr 17).
Szczegdétowy zakres standardu Plan nalezy tak skonstruowa¢, by wskazywat, ze regularne
XIILS. przebywanie na $wiezym powietrzu, aktywno$¢ fizyczna,

. L. . kontakt z naturg majag ogromne znaczenie dla zdrowia,
W planie dnia jest codzienne

wychodzenie z dzie¢mi na
zewnatrz. W wyjatkowych
sytuacjach zwiazanych z wysokim | Plan powinien obejmowac:

odpornosci, sprawnosci ruchowej i ogélnego rozwoju matych
dzieci.

poziomem smogu lub
niedogodnymi warunkami
atmosferycznymi dzieciom
proponuje si¢ inne aktywnosci

— zaplanowanie co najmniej jednego wyjScia na zewnatrz
kazdego dnia, niezaleznie od pory roku (z
uwzglednieniem ubioru adekwatnego do warunkow
atmosferycznych),

— w miesigcach letnich wydluzenie czasu pobytu na
dworze, z uwzglgdnieniem przerw podczas najwigkszego
upatu,

— rezygnacje z wyjscia jedynie w ekstremalnych
warunkach (np. burza, ulewa, ekstremalna temperatura,
bardzo zta jako$¢ powietrza),

— zapewnienie bezpiecznej i atrakcyjnej przestrzeni do
zabaw na zewnatrz — ogrodzonego, wyposazonego w
sprzet zabawowy 1 roslinno$¢ placu zabaw, ewentualnie
korzystanie z pobliskiego parku,

— uwzglednienie w planie zaro6wno swobodnych zabaw
ruchowych, jak 1 organizowanych zabaw, gier
sportowych, zabaw z elementami edukacyjnymi),

— zadbanie o odpowiednie nawodnienie dzieci —
zapewnienie dzieciom statego dostepu do wody pitne;j,

— niewykluczanie najmlodszych dzieci z mozliwosci
udziatu w spacerach .

Warto zapozna¢ si¢ z wymienionymi materiatami
dotyczacymi zwigzku miedzy przebywaniem na zewnatrz a
rozwojem dzieci:

— www.dziecimajawychodne.pl

—  Czesty kontakt z naturg pozytywnie wplywa na mozgi
dzieci — Zdrowie Wprost

— Im wiecej ruchu, tym mniej infekcji (wyniki badan) —
Zdrowe dziecko
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Szczegolowy zakres standardu XIIL.1.

»~Zalgcznik nr 14” do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Zlobka — XIIIL1. Personel
podpisal zobowiazanie do respektowania kodeksu etycznego — Zasady etyczne w relacjach
personel-dzieci i personel-rodzice.

ZASADY ETYCZNE W RELACJACH PERSONEL-DZIECI I PERSONEL-RODZICE:
Zapewnienie dzieciom odpowiedniej opieki i edukacji w bezpiecznych, zdrowych warunkach jest
podstawowym celem i obowigzkiem personelu Zlobka w... Pracownicy s3 zaangazowani we
wspieranie rozwoju i uczenia si¢ dzieci, poszanowanie roznic indywidualnych oraz pomaganie
dzieciom w uczeniu si¢ zycia, wspotpracy i w zabawie. Wspieraja rozwdj samoswiadomosci dzieci,
wspotodczuwania, poczucia wlasnej warto$ci, odporno$ci i dobrego samopoczucia fizycznego.
Pracownicy Zlobka przede wszystkim:

— nie krzywdzg dzieci. Nie uczestniczg w praktykach, ktore sa emocjonalnie trudne dla dzieci —
relacjach zawierajagcych przemoc fizyczna, brak szacunku, lekcewazenie, ponizanie,
zastraszanie, wyzysk, dyskryminacje ze wzgledu na wiek lub niebezpieczne dla dzieci,

— opiekuja sie dzie¢mi i edukuja w pozytywnym s$rodowisku emocjonalnym i spotecznym,
stymulujacym poznawczo i wspierajacym kulture kazdego dziecka, pochodzenie etniczne oraz
strukture rodziny,

— nie uczestniczag w praktykach, ktore dyskryminujg jakiekolwiek dziecko, odmawiajac
swiadczen, dajac specjalne korzysci lub wykluczajac z dziatan ze wzgledu na ptec, rase,
pochodzenie narodowe, status imigracyjny, preferowany jezyk ojczysty, przekonania religijne,
stan zdrowia, niepetlnosprawnos¢, status/strukture rodziny,

— stosuja aktywng komunikacje dla zaangazowania wszystkich tych, ktérzy maja odpowiednia
wiedze (w tym rodziny) do podejmowania decyzji dotyczacych dziecka, zapewniajac
poufnos¢ informacji wrazliwych,

— daza do budowania indywidualnych relacji =z kazdym dzieckiem, prowadza
zindywidualizowane procesy adaptacji oraz strategie edukacyjne. Je$li pomimo takich
wysitkéw dziatania te nie zaspokajajg potrzeb dziecka, wspodlpracuja z rodzing dziecka i
odpowiednimi specjalistami w celu znalezienia sposobow, ktore z wiekszym
prawdopodobienstwem zabezpiecza potrzeby dziecka,

— zostajg zaznajomieni z czynnikami ryzyka rozwoju dzieci — objawami zngcania si¢ nad
dzie¢mi i1 zaniedbywania, w tym fizycznego, seksualnego, werbalnego i emocjonalnego,
edukacyjnego i medycznego. Znaja i przestrzegaja prawo dotyczace ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz procedury zglaszania przypadkéw odpowiednim stuzbom,

—  znajg gtéwne kategorie naduzy¢ zdefiniowane przez Swiatowa Organizacje Zdrowia (WHO).
Sg to przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, porzucenie i zaniedbanie, wykorzystywanie i
naduzywanie seksualne,

— kiedy pozyskaja od innej osoby informacje o podejrzeniach, ze dziecko jest wykorzystywane
lub zaniedbywane, udzielajg jej pomocy w podjeciu odpowiednich dziatan w celu ochrony
dziecka,

— kiedy sg $wiadkami praktyki lub sytuacji, ktora zagraza zdrowiu, bezpieczenstwu lub dobru
dzieci, maja etyczny obowigzek ich ochrony oraz poinformowania rodzicow i/lub innych
0sOb, oraz sklonienia ich do zaangazowania si¢ we wspodlne podejmowanie decyzji
dotyczacych dobra dziecka,

— w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci przyjmuja procedury postgpowania przyjete
przez Ztobek (np. opracowane przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site).

Id: 47A3FC97-2146-4427-9E94-46D9F253B6DS. Podpisany Strona 64



ZASADY ETYCZNE W RELACJACH PERSONEL-RODZICE
Pracownicy Zlobka:

— nie ograniczajg kontaktu z dzieckiem czlonkom rodziny, chyba zZe istnieje nakaz takiego
ograniczenia na mocy wyroku sagdowego,

— informuja rodziny o filozofii, wartosciach, planie OWE, swoich obserwacjach i
doswiadczeniach z dzieckiem oraz wyjasniajg powody i podstawy dziatan wobec dziecka,

— zapewniaja rodzinom warunki do zaangazowania si¢ w decyzje dotyczace dziecka,

— dokladaja wszelkich staran, aby skutecznie komunikowac¢ si¢ ze wszystkimi rodzinami w
jezyku, ktorego uzywaja. Korzystaja z zasobow spotecznosci wielojezycznej lub uzywaja
translatora, jesli sami nie postuguja si¢ danym jezykiem,

— przekazuja rodzicom informacje, ze wszystko, co rodzice mowia na temat dzieci i ich
srodowiska, jest waznym wktadem w planowanie i realizacje programu pracy z dzieé¢mi,

— informuja rodziny o sposobach wykorzystania danych o ich dziecku i uzyskuja od nich zgode
na udostgpnianie tych danych innych specjalistom lub podmiotom,

— zgodnie z ustalonymi procedurami, niezwtocznie informuja rodzicow w przypadku
incydentow zagrazajacych zdrowiu dziecka, takich jak wypadki, choroby zakazne czy inne
zdarzenia mogace spowodowac stres emocjonalny,

— informuja rodziny o wszelkich proponowanych projektach badawczych z udziatem ich dzieci,
by mieli mozliwo$¢ wyrazenia lub wstrzymania zgody,

— nie bedg zezwala¢ ani uczestniczy¢ w badaniach, ktére moglyby w jakikolwiek sposob
utrudni¢ edukacje, rozwdj lub dobre samopoczucie dzieci,

— nie beda angazowac si¢ ani wspiera¢ wyzysku rodzin. Nie beda wykorzystywaé relacji z
rodzing dla prywatnej korzysci lub osobistego zysku lub nawigzac¢ relacji z cztonkami rodziny,
ktore moga zmniejszac jakos¢ pracy z dzieémi,

— Dbeda stosowac pisemne zasady ochrony — poufnos$ci i ujawniania danych dotyczacych dzieci i
ich rodzin. Procedury ochrony danych sa dostgpne dla wszystkich pracownikoéw programu i
rodzin. Ujawnianie danych dzieci poza czlonkami rodziny, personelem programu i
konsultantami majacymi obowigzek poufnosci, wymaga zgody rodziny. Wyjatkiem sg
przypadki naduzycia lub zaniedbania dziecka. W takich wypadkach dopuszczalne jest
udostepnianie poufnych informacji agencjom, a takze osobom, ktére sg prawnie
odpowiedzialne za interwencje,

— w przypadkach gdy czlonkowie rodziny sa ze soba w konflikcie, dzialaja otwarcie, dzielac si¢
spostrzezeniami na temat dziecka, aby pomdc wszystkim zaangazowanym stronom
podejmowac swiadome decyzje dotyczace dziecka. Powstrzymujg si¢ od popierania jednej ze
stron.

Szczegolowy zakres standardu XIIL.2.
»Zalgcznik nr 15” do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Zlobka — XIIL2. Personel
jest zapoznany z procedurami ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci

I. Zasady ochrony danych osobowych w Zlobku Gminnym w Janowcu Wielkopolskim:

1) Kazde dziecko ma prawo do ochrony danych osobowych.

2) Ochrona danych osobowych dziecka opiera si¢ na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, z 04.05.2016 1.).

3) Administratorem danych osobowych dzieci jest instytucja opieki, reprezentowana przez osobe
kierujgca instytucja lub upowazniong przez niego osobg.

Id: 47A3FC97-2146-4427-9E94-46D9F253B6DS. Podpisany Strona 65



4) Dane osobowe dzieci przetwarzane sg tylko w celach, dla ktérych je pozyskano.

5) Prawo do wgladu do danych osobowych dziecka przystuguje rodzicom oraz osobom
upowaznionym przez Administratora.

6) Dokumenty zawierajace dane osobowe dzieci (karty zgloszeniowe, dokumenty medyczne)
przechowywane sag w miejscach dostepnych tylko dla upowaznionego personelu.

7) Personel traktuje wszystkie informacje dotyczace dziecka i jego rodziny jako poufne — nie
udostepnia danych osobowych dziecka oraz informacji o dzieciach i ich rodzicach nikomu
spoza grona osob uprawnionych do dostgpu do tych informacji w ramach instytucji opieki.

8) Personel nie omawia sytuacji rodzinnej, problemoéw rozwojowych czy zachowania dziecka w
miejscach, gdzie moga to stysze¢ osoby postronne (na korytarzu, w szatni).

II. Zasady ochrony wizerunku dziecka w Zlobku Gminnym w Janowcu Wielkopolskim:

1) Przetwarzanie wizerunku dziecka utrwalonego w Ztobku w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody rodzicow.

2) Rodzice wyrazaja pisemng zgode na przetwarzanie wizerunku dziecka przez Ziobek
zawierajacg cel 1 sposéb wykorzystania wizerunku.

3) Personel nie moze umozliwia¢ postronnym osobom lub podmiotom utrwalania wizerunku
dziecka na terenie Ztobka bez pisemnej zgody rodzica.

4) Personel unika podpisywania materiatow (zdje¢, filméw wideo) imieniem i nazwiskiem
dziecka powigzywania informacji dotyczacych stanu zdrowia, sytuacji materialnej, prawnej z
wizerunkiem dziecka kopiowania i niestosownego wykorzystania materialow (zdje¢, filmow
wideo), wszystkie dzieci musza by¢ ubrane, a sfotografowana/sfilmowana sytuacja nie poniza
1 nie o$miesza dziecka.

5) Personel zapoznaje rodzicow z kwestiami zwigzanymi z ochrong wizerunku dzieci.

Szczegolowy zakres standardu XIIL.2.
»Zalgcznik nr 16” do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Zlobka — XII1.2. Procedury
zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku podczas pobytu w Zlobku

W Ztobku zdarzajg si¢ wypadki zwigzane z malymi dzieémi — s3 to zawsze sytuacje bardzo powazne,
wymagajace sprawnego i adekwatnego dziatania. Dlatego w Ztobku opracowane s3 i wdrozone
szczegotowe procedury w tym zakresie, obejmujgce zarowno dziatania prewencyjne, jak i jasny
schemat postgpowania w razie wystapienia wypadku.

Cel procedury:

Stworzenie i utrzymanie srodowiska, ktore w najwyzszym mozliwym stopniu zapewni dzieciom do lat
3 bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne podczas pobytu w Zilobku Gminnym w Janowcu
Wielkopolskim. Procedura ma na celu wdrozenie spojnego systemu zasad, dziatan profilaktycznych i
interwencyjnych, ktére minimalizujg ryzyko wystgpienia sytuacji potencjalnie niebezpiecznych oraz
okreslaja jasne kroki reagowania w przypadku ich zaistnienia.

Zakres procedury:

Procedura obowigzuje caly personel Zlobka / instytucji opieki niezaleznie od zajmowanego
stanowiska i formy zatrudnienia. Procedura ma zastosowanie we wszystkich przestrzeniach, w ktorych
przebywaja dzieci — w salach, na korytarzach, w tazienkach, na placu zabaw, a takze podczas wyjs$¢
poza teren Ztobka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnos$ci:

Dyrektor Zlobka:
— zapewnienia, Ze€ WSZysCy pracownicy znajg i rozumiejg zasady procedury,
— monitoruje na biezaco przestrzeganie procedur przez personel,
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— regularnie (nie rzadziej niz raz na kwartal) przeprowadza kontrole stanu bezpieczenstwa w

instytucji opieki,

— niezwlocznie podejmuje dziatania w przypadku stwierdzenia zagrozen lub naruszen

procedury,

— zapewnia pracownikom niezbedne szkolenia i §rodki do realizacji procedury.

Opiekunowie w Zlobku przypisani do danej grupy sa oni zobowigzani do:

— stalego nadzoru nad dzie¢mi, aktywnego zapobiegania sytuacjom potencjalnie

niebezpiecznym,

— natychmiastowego reagowania w przypadku wystapienia zagrozenia,

— zglaszania przetozonym wszelkich obaw, uwag, incydentow zwiazanych z bezpieczenstwem,

— utrzymywania sali i jej wyposazenia w stanie niestwarzajacym zagrozen,

— edukowania dzieci (w sposob dostosowany do ich wieku) na temat zasad bezpieczenstwa.
Wszyscy pozostali pracownicy w zakresie swoich obowiazkow, rowniez odpowiadaja za
zapewnienie bezpiecznego srodowiska dzieciom. W szczegdlnoscei:

— personel kuchenny zapewnia bezpieczenstwo zywnosci i przestrzega zasad higieny,

— personel techniczny dba o stan infrastruktury i sprzetow, usuwa usterki.

OPIS PROCEDURY - realizacja dzialan:

I. Zapewnienie bezpiecznej przestrzeni:

1) Sale i inne pomieszczenia, w ktorych przebywaja dzieci, spelniaja normy bezpieczenstwa
okreslone w stosownych przepisach (odpowiednia powierzchnia, o$wietlenie, wentylacja,
ogrzewanie).

2) Meble i wyposazenie sal maja zaokraglone krawedzie, sa stabilne, bez ostrych elementow,
dostosowane do wzrostu dzieci.

3) Podlogi sa rowne, antyposlizgowe, bez wystajacych elementow.

4) Gniazdka elektryczne sg zabezpieczone.

5) Wszelkie $rodki chemiczne, leki, ostre narzedzia sa przechowywane w zamknigtych szafach,
niedostepnych dla dzieci.

6) Zabawki i pomoce dydaktyczne maja atesty bezpieczenstwa i sa czyszczone oraz regularnie
sprawdzane pod katem zuzycia, uszkodzen.

7) Plac zabaw ma bezpieczng nawierzchnie, sprzet dostosowany do wieku dzieci, jest ogrodzony
i regularnie kontrolowany pod katem usterek.

II. Zapewnienie stalego nadzoru:

1) Opiekunowie przez caty czas aktywnie nadzoruja dzieci, znaja liczbe dzieci pod swojg opieka
w kazdym momencie.

2) Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez nadzoru, nawet na krotka chwile.

3) W sytuacjach wymagajacych wyjscia opiekuna (np. do toalety) musi on zapewni¢ zastgpstwo
innego pracownika.

4) Szczegdlng uwage nalezy zwracaé¢ podczas zabaw na placu, spacerow, wycieczek — dziecko
zawsze musi by¢ w zasiggu wzroku i stuchu opiekuna.

5) W trakcie lezakowania opiekun musi by¢ stale obecny w sali.

6) Podczas zabaw w ogrodzie, na placu zabaw nalezy sprawdzi¢ teren pod katem bezpieczenstwa,
usung¢ ewentualne zagrozenia.

I11. Zapobieganie wypadkom i urazom:

1) Personel uczy dzieci bezpiecznych zachowan (np. nie popychamy kolegéw).

2) Wprowadzane sg jasne, zrozumiate dla dzieci zasady dotyczace bezpieczenstwa.
3) Duzieci sg uczone, jak bezpiecznie korzysta¢ z zabawek, sprzetu na placu zabaw.
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4) Opickunowie kontroluja, czy obuwie dzieci jest odpowiednio dopasowane, zapigte (dla
uniknigcia potknie¢, upadkow).

5) Podczas zabaw ruchowych, ¢wiczen gimnastycznych opiekunowie asekuruja dzieci.

6) Personel uczy dzieci, jak unika¢ potencjalnie niebezpiecznych sytuacji (np. nie rozmawiamy z
nieznajomymi, nie oddalamy si¢ od grupy na spacerze).

7) Personel nie korzysta z telefonu podczas sprawowania opieki nad dzie¢mi.

8) Personel swoje kubki z napojami stawia w bezpiecznej odlegtoséci i wysokosci tak, aby dzieci
nie miaty mozliwo$ci ich dotkniecia.

IV. Reagowanie w sytuacjach zagrozenia:

1) W przypadku zauwazenia zagrozenia dla dzieci (uszkodzony sprzgt, niebezpieczny przedmiot
w zasiggu dzieci) opiekun niezwlocznie podejmuje dziatania w celu usuni¢cia zagrozenia, a
jesli to niemozliwe — izoluje dzieci od zrodta zagrozenia.

2) W razie wypadku dziecka opiekun udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, wzywa pomoc
medyczng (jeSli jest taka potrzeba), powiadamia osobg kierujaca instytucja i rodzicow
dziecka.

3) Zlobek jest wyposazony w apteczke pierwszej pomocy z aktualnym, pelnym wyposazeniem,
regularnie kontrolowanym.

4) Wszyscy pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy dzieciom.

5) W razie podejrzenia, ze uraz dziecka jest powazny (uraz glowy, podejrzenie ztamania), nawet
jesli brak widocznych objawow, nalezy wezwaé pogotowie.

6) Kazdy wypadek dziecka zostaje odnotowany w ksigzce wypadkoéw, a okolicznosci
przeanalizowane pod katem zapobiegania podobnym zdarzeniom w przysztosci.

V. Bezpieczenstwo Zywienia:

1) Positki dla dzieci przygotowywane s3 z zachowaniem najwyzszych standardow higieny i
bezpieczenstwa zywnoSci.

2) Produkty zywno$ciowe pochodza ze sprawdzonych zrodel, sa §wieze, przechowywane we
wiasciwych warunkach.

3) Personel kuchenny ma aktualne ksigzeczki sanitarno-epidemiologiczne, przechodzi regularne
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa zywnosci.

4) W kuchni obowiazujg procedury HACCP (analiza ryzyka i kontrola punktow krytycznych).

5) Probki zywnosci sg przechowywane zgodnie z przepisami.

6) Opiekunowie znaja i respektuja informacje o alergiach i nietolerancjach pokarmowych dzieci.

VI. Bezpieczenstwo podczas spacerdéw i wycieczek:

Wyjséciem okresla si¢ kazde zorganizowane wyjScie dzieci pod opieka Personelu poza teren

instytucji opieki. Wyjscie moze mie¢ forme spaceru lub wycieczki. ,,Spacerem” okresla si¢

wyjscie dzieci pod opieka Personelu do miejsc w promieniu ok. 500 m, pozostale wyjscia

okreslane sg terminem ,,wycieczka”.

1) Kazda wycieczka musi by¢ wczesniej zaplanowana, z okre$leniem trasy, czasu, liczby osob z
personelu.

2) Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw na udziat dziecka w wycieczce.

3) Przy organizacji wycieczki nalezy zapewnic okreslong przepisami liczbg¢ osob z personelu.

4) Kazde dziecko musi mie¢ elementy odblaskowe na ubraniu lub kamizelke.

5) Personel musi mie¢ ze sobg apteczke, liste¢ obecnosci dzieci, numery kontaktowe do rodzicow
1 instytucji opieki.

6) Przed wyjsciem personel przypomina dzieciom zasady bezpieczenstwa, sprawdza, czy dzieci
sg ubrane odpowiednio do pogody.
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7) Podczas wyjscia personel caty czas aktywnie nadzoruje dzieci, prowadzi liczenie dzieci (przed
wyjsciem, w jego trakcie, przed powrotem).

8) W miejscach publicznych personel dodatkowo zwraca uwage na potencjalne zagrozenia (thum,
zbiorniki wodne itp.).

Dokumentowanie procedur:

1) Wszelkie incydenty zwigzane z bezpieczenstwem dzieci (wypadki, urazy, zauwazone
zagrozenia) musza by¢ dokumentowane w ksiazce wypadkow.

2) Kazdy wpis musi zawiera¢ date, opis zdarzenia, podjete dziatania, podpisy swiadkow i osoby
dokonujacej wpisu.
Dokumentacja musi by¢ regularnie analizowana przez osobe kierujacg instytucja pod katem
identyfikacji obszarow ryzyka i planowania dziatan prewencyjnych. Protokoty z kontroli stanu
bezpieczenstwa instytucji opieki musza by¢ archiwizowane.

3) Dokumentacja szkolen pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa musi by¢ przechowywana w
aktach osobowych.

Sposob prezentacji procedur:
1) Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka.
2) Zapoznanie rodzicow/opiekunéw z obowigzujacymi w Ztobku procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych we wrzes$niu kazdego roku.
3) Udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w Ztobku.
4) Zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z trescig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze:

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé¢ dyrektor Ztobka z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek organu prowadzacego Ztobek / rady rodzicéw Ztobka. Proponowane zmiany nie moga by¢
sprzeczne z prawem.

Zasady wchodza w zycie z dniem: 1 stycznia 2026 1.

Wprowadza si¢ zmiany w tresci zasad z dniem: 1 stycznia 2026 r.

Szczegolowy zakres standardu XII1.4.

»Zalgcznik nr 177 do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Zlobka — XIIL.4. W
instytucji opieki jest tworzony i konsultowany z rodzicami indywidualny program pobytu dzieci
o specjalnych potrzebach uwzgledniajacy ich mozliwosci

Plan indywidualnego wsparcia

Zaobserwowane Sposéb zaspokajania Osoba Notatki z
potrzeby dziecka odpowiedzialna monitorowania
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STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3
OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD XIV — ARANZOWANIE PRZESTRZENI W SPOSOB ESTETYCZNY I
SPOJNY Z PLANEM OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNYM

Szczegolowy zakres standardu XIV.1,2,3,4
w Zlobku Gminnym w Janowcu Wielkopolskim okreslono:

XIV.1. Sposob organizacji przestrzeni zorganizowanej w Ztobku w sposéb umozliwiajacy
wydzielenie co najmniej trzech sposrdd ponizszych stref zainteresowan dla dzieci:

— strefa wspolnego czytania,

— strefa zabaw konstrukcyjnych,
— strefa zabaw ruchowych,

— strefa zabaw plastycznych,

— strefa zabaw z woda i piaskiem,
— strefa zabaw tematycznych,

— strefa zabaw muzycznych.

XIV.2. Sposéb organizowania przestrzeni wpierajacej autonomi¢ dziecka, w szczego6lnosci poprzez
wyposazenie w:

— pojemniki z materiatami i zabawkami — oznakowane w sposob zrozumialy dla dzieci,

— materiaty i zabawki — usytuowane na wysokosci dostgpnej dla dzieci,

— miejsce do przechowywania swoich rzeczy dla kazdego dziecka — oznaczone w sposob
widoczny i1 zrozumiaty dla dziecka.

XIV.3. W pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci, dostepna jest dla nich woda do picia w
kazdym momencie w ciggu dnia.

XIV.4. W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa si¢ muzyki lub radia jako statego tta akustycznego.
Wsrod materiatow dostepnych dla dzieci w pomieszczeniach i na zewnatrz znajduja si¢ naturalne
materialy i przedmioty codziennego uzytku

Szczegdétowy zakres standardu Szczegotowy zakres standardu okresla jakie przestrzenie
XIV.1, dla dzieci sa wymagane.

Przestrzen w instytucji opieki jest Waznym warunkiem jest umozliwienie dzieciom swobodne
zorganizowana w sposéb poruszanie 1 przemieszczanie miedzy wydzielonymi
umozliwiajacy wydzielenie co strefami. Mozna oddzieli¢ strefy przy pomocy niskich
najmniej trzech stref mebli (do wys. 80-100 cm, tak zeby personel mogt
zainteresowan dla dzieci nadzorowac to, jak bawia si¢ dzieci).

Wskazane jest, zeby te strefy nie byly ustawione pod
$cianami, a rzeczywisScie dzielily przestrzen sali na wyrazne
czesci.

Wyposazenie w strefach powinno by¢ zmieniane regularnie
(co 1-2 tygodnie, tak, zeby dzieci mogly powtarzac
ulubione zabawy, ale nie znudzity si¢ nimi).
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Szczegoélowy zakres standardu
XIV.2.

W instytucji opieki przestrzen
zorganizowana jest w sposob
wpierajacy autonomie¢ dziecka, w
szczegollnosci:

— pojemniki z materiatlami i
zabawkami sa oznakowane w
sposob zrozumialy dla dzieci,

— materialy i zabawki sa
usytuowane na wysokosci
dostepnej dla dzieci,

— kazde dziecko ma miejsce do
przechowywania swoich rzeczy
oznaczone w spos6b widoczny i
zrozumialy dla dziecka

Szczegdlowy zakres standardu okresla doktadnie sposoby
wspierania samodzielno$ci 1 autonomii dziecka w czasie
zabaw w sali.

Rozmieszczenie pomocy i sprzetow w sposob dostepny dla
dziecka dotyczy tez np. przestrzeni wystawowych. Dobrze
jest, zeby §ciana z pracami dzieci, zdjecia ich zabaw lub
potka na  przedmioty, ktére s3  eksponowane,
umiejscowione byly tak, zeby dzieci mogly widzie¢ swoje
prace czy zdjecia i pokazywac je rodzicom.

Zasada, ze kazde dziecko ma swoja wlasna przestrzen, jest
istotna z powodow organizacyjnych i higienicznych, ale tez
staje si¢ dla dzieci wazna w miar¢ rozwoju poczucia
tozsamosci 1 ksztaltowania $wiadomos$ci siebie. Dzieci
potrzebuja mie¢ miejsce dla odkladania wlasnych rzeczy,
do ktorych maja
wlasnosci.

stosunek emocjonalny i poczucie

Szczegolowy zakres standardu
XIV.3.

W pomieszczeniach, w ktérych
przebywaja dzieci, dostepna jest
dla nich woda do picia w kazdym
momencie w ciggu dnia

Woda musi by¢ podstawowym napojem dostgpnym bez
ograniczen. Pozostawienie wody w zasiggu dzieci i
opracowanie praktycznego sposobu jej dystrybucji (np.
bidony) sprawstwa i
samodzielnosci w spelianiu wlasnych podstawowych
potrzeb.

rozwija poczucie uczy dzieci

Szczegbétowy zakres standardu
XIvV 4.

W pomieszczeniach dla dzieci nie
uzywa si¢ muzyKki lub radia jako
stalego tla akustycznego

Zlobek zobowigzany jest utrzymywaé higiene i
nienadmiernie stymulowa¢ dzieci bodzcami dzwigkowymi.
[lo$¢ bodzcow dzwickowych docierajaca do uszu dziecka
jest ogromna, a mate dzieci nie umieja jeszcze filtrowac
dzwickow waznych od nieistotnych. Tlo ptynace z
glo$nikéw podnosi poziom hatasu, poniewaz wszyscy
mowig glosniej. Stuchanie muzyki musi by¢ intencjonalne i
powinna towarzyszy¢ temu uwaga.

Szczegolowy zakres standardu
XIV.S.

WS$rod materialow dostepnych dla
dzieci w pomieszczeniach i na
zewnatrz znajduja si¢ naturalne
materialy i przedmioty codziennego
uzytku

W Zlobku powinny przewaza¢ materialy naturalne, to nie
tylko wymog estetyczny, ale tez ekologiczny i zdrowotny.

Kawatki drewnianych klocow, krazki, szyszki, kasztany i
inne materiaty maja wiele zastosowan 1 wspieraja
kreatywnos$¢ dzieci np. pudta i pudetka tekturowe, puszki z
wieczkiem, pojemniki i tubki papierowe.

ucza si¢ najlepiej,
doswiadczajac z prawdziwymi przedmiotami, to warto

Poniewaz dzieci manipulujac i
gromadzi¢ przedmioty codziennego uzytku, zwracajac
jednoczesnie szczegodlng uwage na to, zeby nie stwarzaty
ryzyka np. skaleczenia dziecka.
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STANDARD XV - ADAPTACJA DZIECI ODBYWAJACA SIE W SPOSOB
DOSTOSOWANY DO ICH INDYWIDUALNYCH POTRZEB

OBSZAR PRACY Z DZIECMI
Szczegolowy zakres standardu XV.1
w Zlobku Gminnym w Janowcu Wielkopolskim okreslono:

XV.1. Wsrod personelu sa wyznaczone osoby odpowiedzialne za realizacje etapdw procesu
adaptacji:

1) Zapoznanie rodzicow z zasadami i procedurami, zanim dziecko zacznie uczegszczaé do
instytucji opieki, w tym poinformowanie o konieczno$ci towarzyszenia dziecku w czasie
adaptacji.

2) Poinformowanie rodzicow, w jaki sposéb moga przygotowaé dziecko do uczgszczania do
instytucji opieki.

Zebranie informacji na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka, towarzyszacych codziennym

czynno$ciom.
Szczegolowy zakres standardu Sposob realizacji tego zakresu standardu powinien sig
XV.1. znalez6 w  programie adaptacji przyjetym  przez

Zlobek/instytucje — patrz opis szczegdtowy zakres standardu
nr 1.4 (ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajgcy
aktywny udziat rodzicow)

Wsrod personelu sq wyznaczone
osoby odpowiedzialne za
realizacje etapéw procesu
adaptacji:

1) Zapoznanie rodzicéw z
zasadami i procedurami,
zanim dziecko zacznie
uczeszezaé do instytucji
opieki, w tym
poinformowanie o
koniecznoS$ci towarzyszenia
dziecku w czasie adaptacji.

2) Poinformowanie rodzicow, w
jaki sposob moga
przygotowacé dziecko do
uczeszezania do instytucji
opieki.

3) Zebranie informacji na temat
przyzwyczajen i potrzeb
dziecka, towarzyszacych
codziennym czynnoS$ciom.

Id: 47A3FC97-2146-4427-9E94-46D9F253B6D8. Podpisany Strona 72



STANDARD XVI - WSPOLPRACA PERSONELU I RODZICOW OPARTA NA
WZAJEMNYM SZACUNKU I OTWARTOSCI W CELU KSZTALTOWANIA SPOJNEGO
SRODOWISKA ROZWOJU DZIECI

OBSZAR PRACY Z DZIECMI
Szczegolowy zakres standardu XVI.1,2,3,4,5,6,7
w Zlobku Gminnym w Janowcu Wielkopolskim okreslono:

XVI.1. System informowania rodzicéw o realizacji planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
za pomocg przynajmniej jednego kanatu informacji.

XVI.2. Spos6b organizacji spotkan grupowych z rodzicami (minimum raz do roku).

XVI.3. Sposéb informowania rodzicow o planowanych spotkaniach (indywidualnych i grupowych)
z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

XVIL.4. Spos6b umozliwiajacy rodzicom sktadanie wnioskow, uwag lub skarg.

XVL5. Sposob badania satysfakcji rodzicow dotyczace panujacej atmosfery i relacji rodzicow z
personelem Ztobka / instytucji opieki.

XVL6 Wyniki badania satysfakcji rodzicow sa uwzgledniane w modyfikacji pracy Ztobka /
instytucji opieki.

XVL.7. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny podlega konsultacjom z rodzicami dzieci, a w
przypadku gdy w Ztobku lub klubie dziecigcym zostata utworzona rada rodzicoéw — z t3 rada.

Szczegdétowy zakres standardu Szczegotowe wymagania w zakresie wspolpracy z rodzicami
XVI.1. warto zebra¢ w jeden dokument nazwany np. Zasady

. i wspoipracy z rodzicami, zawierajacy takie aspekty jak:
Ztobek ma okreslony system . . . , .
. . A informowanie, spotkania grupowe, sposob zglaszania uwag,
informowania rodzicow o . .. L .
L. L, badanie satysfakcji rodzicow, konsultowanie planu OWE, a
realizacji planu opiekunczo-

. takze inne.
wychowawczo-edukacyjnego za
pomocg przynajmniej jednego Dokument taki rodzice moga otrzymywaé np. przy zapisie
kanalu informacji dziecka do instytucji lub moglby by¢ dostepny online.

W Zlobku rodzice s3 informowani o realizacji planu
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego w  nastepujacy
sposob:

1) Za pomocg co najmniej jednego z nastepujacych
kanatow:

codzienne rozmowy przy odbiorze dziecka,

— komunikaty na tablicy informacyjne;j,

newslettery wysyltane e-mailem,

aktualizacje na stronie internetowej Ztobka,

— wpisy w aplikacji komunikacyjne;j,
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— inne.

2) Informacje przekazywane sa regularnie, w przystepnej i
zrozumialej dla rodzicow formie.

3) Realizacja aktualnych zabaw i ich harmonogram jest
dostepna dla rodzicow w formie elektronicznej (przez
dostep rodzicow np. do planu tygodnia) lub papierowej
(np. wydrukowany 1 wywieszony na tablicy dla
rodzicow).

Szczegolowy zakres standardu
XVI.2.

Personel organizuje spotkania
grupowe z rodzicami minimum
raz do roku

Plan OWE powinien zawiera¢ nastepujace informacje:

1) Zlobek w organizuje grupowe spotkania z rodzicami
wszystkich dzieci co najmniej raz w roku.

2) Dodatkowe spotkania grupowe organizowane sg w miare
potrzeb, réwniez na wniosek rodzicow.

3) Spotkania shuiza omodwieniu spraw dotyczacych calej
grupy, prezentacji planow i osiagni¢¢ instytucji opieki,
podnoszenia kompetencji rodzicielskich rodzicow itp.

Szczegolowy zakres standardu
XVL3.

Rodzice sgq informowani o
planowanych spotkaniach
(indywidualnych i grupowych) z
co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem

Plan OWE powinien zawiera¢ nastepujac informacje:

informowania rodzicow 0
(z co dwutygodniowym

wyprzedzeniem) oraz zasady umawiania si¢ na wspodlne

1) Zasady
spotkaniach

planowanych
najmniej

spotkania personelu z rodzicami dziecka.

2) Informacja (wraz z terminem, godzing, miejscem oraz
celem spotkania o planowanym spotkaniu z rodzicami
przekazywana jest pisemnie (np. poprzez e-mail,
wiadomo$¢ w aplikacji, zaproszenie wreczane jest
kazdemu rodzicowi indywidualnie), moze by¢ tez
wywieszona na tablicy ogloszen.

3) Rodzice zaznajamiajg si¢ z powyzszymi informacjami w
momencie zapisu do Zlobka/instytucji (w np. zasadach
wspoOtpracy z rodzicami).

Szczegdétowy zakres standardu
XVI4.

OKkreslony jest sposob
umozliwiajacy rodzicom
skladanie wnioskéw, uwag lub
skarg

Rodzice powinni mie¢ mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii,
obaw czy zastrzezen w atmosferze zaufania i szacunku.
Stuzy¢ temu powinien jasno okreslony system sktadania
wnioskow, uwag lub skarg.

Plan OWE w Ztobku powinien:

— wskaza¢ zasady wyznaczenia przez Zlobek / instytucje
opieki osoby/osdb odpowiedzialnych za przyjmowanie i
rozpatrywanie zgltoszonych wnioskow, uwag lub skarg
(np. dyrektor, wyznaczony pracownik),

— okresli¢c formy skladania skarg (ustnie,
mailowo) 1 sposobu ich rejestracji,

pisemnie,

— definiowaé etapy procedury — potwierdzenie przyjecia

uwagi/wniosku/skargi, zbadanie sprawy, udzielenie
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odpowiedzi, ewentualne dziatania naprawcze,

— wskazanie termind6w na rozpatrzenie zgloszenia i
udzielenie odpowiedzi z zapewnieniem poufnosci i
anonimowosci, jesli rodzic sobie tego zyczy,

— informowanie rodzicOw o wnioskach 1 dzialaniach
podjetych w wyniku zgloszenia skargi.

Szczegolowy zakres standardu
XVILS.

Co najmniej raz w roku jest
dokonywane badanie satysfakcji
rodzicow dotyczace panujacej
atmosfery i relacji rodzicow z
personelem Zlobka / instytucji
opieki

Regularnie prowadzone badanie satysfakcji rodzicow to
bezcenne narzedzie ewaluacji pracy Zlobka. Jedng z form
takiego badania moze by¢ anonimowa ankieta zawierajgca
pytania dotyczace roznych aspektéw funkcjonowania
instytucji, takich jak np.:

— jakos¢ opieki 1 wsparcia rozwoju dzieci,

— uwagi do realizacji planu OWE,

— kompetencje, zaangazowanie i podejscie personelu,
— komunikacja z rodzicami, dostepnos¢ informacji,

— organizacja pracy instytucji, godziny otwarcia,
wyposazenie,

— czystos¢, estetyka pomieszczen,
— jako$¢ wyzywienia,
— ogolne zadowolenie z ustug instytucji.

Ankieta zawierala zaré6wno pytania zamknigte (ocena na
skali), jak 1 otwarte, dajace mozliwo$¢ swobodnego
wyrazenia opinii, podzielenia si¢ pomystami.

Szczegolowy zakres standardu
XVL6.

Wyniki badania satysfakcji
rodzicow sa uwzgledniane w
modyfikacji pracy
Z}obka/instytucji opieki

Wyniki ankiety powinny by¢ przeanalizowane przez personel
Zlobka, a wnioski udostepnione rodzicom. Warto, zeby
analiza satysfakcji rodzicow byta robiona w czasie, w ktorym
instytucja podsumowuje rok i dokonuje ewentualnych zmian
na rok nastepny. Do decyzji instytucji pozostaje to, czy
umowne zakonczenie roku robi si¢ w czerwcu, sierpniu czy
grudniu kazdego roku.

Szczegdétowy zakres standardu
XVL.7.

Plan opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjny podlega konsultacjom
z rodzicami dzieci, a w przypadku
gdy w Zlobku lub klubie
dzieciecym zostala utworzona
rada rodzicow — z ta rada

Plan OWE powinien uwzglednia¢ zasady prowadzenia
konsultacji.

Mogg si¢ one odbywa¢ w rdznej formie np. poprzez:

— udostepnienie rodzicom wersji elektronicznej planu
OWE i poproszenie o0 uwagi oraz propozycje zmian,

— zorganizowanie spotkania dla chetnych rodzicow w celu
przedyskutowania realizowanego planu OWE,

— dopuszczenie rodzicéw (rady rodzicow) do dyskusji w

czasie spotkania personelu, na ktérym podsumowuje si¢
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realizacj¢ planu OWE,

— zadanie pytania o plan OWE w ankiecie badajacej
satysfakcje rodzicow.

Metody konsultacji moga by¢ rozne i nalezy pamietac, ze
rodzice musza byé poinformowani o wynikach i
rozstrzygnieciach oraz zaznajomieni z nowym planem
OWE.

STANDARD XVII - TWORZENIE WARUNKOW UMOZLIWIAJACYCH RODZICOM
WLACZANIE SIE W ZYCIE INSTYTUCJI OPIEKI

OBSZAR PRACY Z DZIECMI
Szczegoélowy zakres standardu XVII. 1,2,3,4
w Zlobku Gminnym w Janowcu Wielkopolskim okreslono:

XVII.1. Sposob sporzadzania listy spraw, w ktorych decyzje sa konsultowane z rodzicami lub rada
rodzicéw, oraz spraw, w ktorych decyzje sa podejmowane wspdlnie z rodzicami

XVIL.2. Co najmniej trzy formy uczestnictwa rodzicéw w zyciu Ztobka
XVIIL3. Miejsce, w ktorym rodzice moga zostawia¢ informacje dla innych rodzicow

XVIIL. 4. Zasady przebywania rodzicow na terenie instytucji opieki, obejmujace zasady poruszania
si¢ rodzicow w pomieszczeniach i na zewngtrz

Szczegdétowy zakres standardu Taka lista musi by¢ znana rodzicom i moze by¢ czeScia
XVIIL.1. dokumentu opisujacego wspdlprace z rodzicami (zasady

. . . ] wspotpracy z rodzicami).
W Zlobku jest spisana lista spraw,

w ktorych decyzje sa konsultowane | (zafgcznik nr 18 — lista spraw w formie tabeli)
z rodzicami lub rada rodzicow oraz
spraw, w ktérych decyzje sa

podejmowane wspolnie z rodzicami

Szczegdétowy zakres standardu Aktywne wigczanie rodzicow w zycie Ztobka przynosi
XVIIL2. wiele korzysci — pozwala opiekunom lepiej poznaé i
zrozumie¢ potrzeby  dzieci, wzbogaca  oferte

Sg okreslone c.o na]mnle]. tl,'zy Zlobka/instytucji, buduje prawdziwie partnerskie relacje.
formy uczestnictwa rodzicéw w

R By stworzy¢ roznorodne mozliwosci uczestnictwa
zyciu Zlobka

rodzicow w zycie Ztobka, warto w planie OWE okre$li¢
formy takiego uczestnictwa rodzicow oraz wskazaé
dodatkowe zasady (np. umawianie si¢ na wizyte w grupie).
Przyktadowe formy to np.:

— udziat w zajeciach otwartych, obserwacja dzieci
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podczas zabawy,

— wspoélorganizowanie uroczysto$ci, wycieczek, imprez
specjalnych,

— prowadzenie przez rodzicow zajeé prezentujacych ich
pasje, zawody (np. muzyczne, plastyczne, sportowe),

— wlaczenie si¢ w prace na rzecz instytucji (np. szycie
kostiuméw, pielggnacja ogrodu),

— udziat rodzicow w podejmowaniu decyzji dotyczacych
waznych spraw instytucji (bezposredni np. za pomoca
ankiety lub posredni, poprzez przedstawicieli, np. rade
rodzicow),

— organizacja nieformalnych spotkan integracyjnych dla
rodzicoéw i dzieci.

Propozycje zaangazowania powinny by¢ réznorodne i
dostosowane do mozliwosci rodzicéw.

Szczegolowy zakres standardu
XVIL3.

Rodzice maja miejsce, w ktorym
mog3 zostawia¢ informacje dla
innych rodzicow

By okresli¢ to miejsce, mozna wspolnie z rodzicami je
ustali¢c — gdzie beda oni mogli zostawia¢ dla siebie
nawzajem informacje. Moze to by¢ np. tablica ogloszen w
instytucji (lub wydzielona czg¢$¢), osobna skrzynka Iub
wirtualna tablica ogloszen, aplikacja.

Szczegolowy zakres standardu
XVIIL 4,

Sa okresSlone zasady przebywania
rodzicow na terenie instytucji
opieki, obejmujace zasady
poruszania si¢ rodzicow w
pomieszczeniach i na zewnatrz

Zasady regulujace poruszanie si¢ rodzicow po instytucji
powinny by¢ okreSlone w dokumencie dotyczacym
wspotpracy z rodzicami. Nalezy umozliwi¢ im wchodzenie
do sal lub ogrodu i obserwacje zaj¢¢ z dzie¢mi. Niezbedne
jest natomiast ustalenie zasad w tym zakresie.

Szczegolowy zakres standardu XVII.1.

»Zalgcznik nr 18” do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Zlobka — XVIL1. W
Zlobku jest spisana lista spraw, w ktérych decyzje sa konsultowane z rodzicami lub rada
rodzicow, oraz spraw, w ktorych decyzje sa podejmowane wspélnie z rodzicami

Lista spraw, w Decyzje Decyzje wspolnie Decyzje podejmowane
ktérych decyzje sa podejmowane przez podejmowane przez zlobek — rodzice
konsultowane z zlobek i sa informowani
rodzicami lub rada konsultowane z
rodzicow rodzicami
Decyzje dotyczace
codziennego
funkcjonowania
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grupy —
harmonogram dnia

Jadlospis

Aktualizacja Planu
OWE

Wycieczki

Obchodzenie $wiat i
uroczystos$ci

Godziny otwarcia
instytucji

Zmiany w oplatach

Decyzje dotyczace
indywidualnego
dziecka (np. dieta,
udzial w zajeciach,
specjalne potrzeby)

Wprowadzenie
dodatkowych zajec¢

STANDARD XVIII - TWORZENIE WARUNKOW UMOZLIWIAJACYCH RODZICOM
PODNOSZENIE KOMPETENCJI RODZICIELSKICH

OBSZAR PRACY Z DZIECMI
Szczegoélowy zakres standardu XVIII. 1,2,3,4
w Zlobku Gminnym w Janowcu Wielkopolskim okreslono:

XVIII.1. Zasady udostepniania rodzicom materiatdéw edukacyjnych w zakresie wychowania dzieci
bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem

XVIIL2. Zasady udostepnia rodzicom materiatéw informacyjnych dotyczacych standardéow ochrony
matoletnich

XVIIL3. Zasady wspierania rodzicow w nawigzaniu kontaktow ze specjalistami spoza placowki

XVIIIL.4. Zasady udostepnia rodzicom innych niz wskazane powyzej materiatow dotyczacych
r6znych aspektow rozwoju dzieci

Szczegoélowy zakres standardu Informacje na temat udostepniania rodzicom materialéw
XVIIIL.1. znalazly si¢ w zasadach wspotpracy z rodzicami.

Zasady udost¢pniania rodzicom Udostepnianie = rodzicom materiatbw edukacyjnych
materialéw edukacyjnych w zakresie | dotyczacych roznych aspektow wychowawczych moze
wychowania dzieci bez przemocy mie¢  form¢  drukowanych  krotkich  artykutow,
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oraz ochrony ich przed przemocs i
wykorzystywaniem

udostepniania linkow lub przez specjalny newsletter.
Tematyka materiatbw moze wynika¢ z analizy potrzeb
rodzicow (pytanie na ten temat moze znalezé si¢ w
corocznej ankiecie dla rodzicow oméwionej powyzej).

Zlobek powinien aktywnie wigcza¢ si¢ w dziatania
prewencyjne zwigzane z przemocg wobec matych dzieci
oraz podnoszeniem $wiadomo$ci rodzicow na temat
pozytywnych metod wychowawczych poprzez:

— udostepnianie rodzicom materiatdw edukacyjnych
(ulotek, broszur, filméw) na temat wychowania bez
przemocy, konsekwencji stosowania kar fizycznych

itp.,

— organizowanie warsztatOw i spotkan ze specjalistami
na ten temat,

— modelowanie pozytywnych metod wychowawczych
w codziennej pracy z dzie¢mi,

— reagowanie, gdy pojawiaja si¢ sygnaly przemocy

wobec  dziecka —  uruchamianie  procedur

interwencyjnych.

Zlobek moze tez dzieli¢ si¢ oferta szkolen dostepnych
w najblizszej okolicy.

Szczegdétowy zakres standardu
XVIIIL.2.

Zlobek / instytucja opieki udostepnia
rodzicom materialy informacyjne
dotyczace standardéw ochrony
maloletnich

W Ztobku muszg byé opracowane i wdrozone standardy
ochrony matoletnich z uwzglednianiem sytuacji dzieci
niepetnosprawnych i dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

W widocznym dla wszystkich miejscu nalezy takze
umiesci¢ ulotke ,,Na czym polegaja zasady bezpiecznych
relacji dorosty—dziecko?” (Baza wiedzy) oraz ulotke
,»Czym jest przemoc wobec dzieci i jak jg rozpoznac?”.

Szczegdétowy zakres standardu
XVIIL3.

Z}obek wspiera rodzicow w
nawiazaniu kontaktow ze
specjalistami spoza placéwki

W otoczeniu Zlobka znajdujg si¢ poradnie lub inne
instytucje udzielajace wsparcia rodzicom, zwlaszcza w
sytuacjach problemowych (zdrowie, specjalne potrzeby,
problemy wychowawcze, problemy wynikajagce z
kryzys6w rodziny). Zadaniem instytucji jest zebranie

informacji o wsparciu i dzielenie si¢ nimi z rodzicami.

Dobra praktyka jest, zeby rodzice, ktorzy przezywaja
trudno$ci, mogli zwrdci¢ si¢ do zaufanej osoby z
instytucji opieki, ktora wskaze im mozliwosci uzyskania
pomocy.

Szczegoélowy zakres standardu
XVIIL4.

Z}obek udostepnia rodzicom inne
materialy dotyczace ré6znych

Dobor materialow edukacyjnych powinien wynikaé z
analizy potrzeb lub analizy problemdw, z jakimi zgtaszaja
si¢ rodzice.

Materiaty i wskazowki moga dotyczy¢ odzywiania dzieci,
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aspektow rozwoju dzieci zdrowia 1 profilaktyki chorob, warto$ci aktywnego
spedzania czasu w naturze, kontaktow z rodzenstwem i
wielu innych. Warto korzysta¢ ze sprawdzonych stron
internetowych, blogéow 1 poradnikow. W instytucji
powinna by¢ wyznaczona osoba, ktéra koordynuje i
waliduje materiaty przekazywane rodzicom tak, zeby byty
zgodne z wartosciami instytucji. Mozliwa jest tez
wspotpraca ze specjalistami oraz umozliwienie rodzicom
(specjalistom) zamieszczania edukacyjnych materiatéw
dla innych rodzicow.

Mozna zorganizowaé biblioteczke dla rodzicow z
warto$ciowymi ksigzkami czy artykulami na tematy
wychowawcze.

Material opracowano w oparciu o wytyczne zawarte w poradniku do rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — Warszawa 2025.
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UZASADNIENIE

Rozporzadzeniem z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej okreslit standardy opieki sprawowanej nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, biorgc pod uwage konicznos¢ zapewnienia tym dzieciom wysokiej jakosci opieki
dostosowanej do ich potrzeb rozwojowych.

W mysl §1 1 §5 ww. rozporzadzenia, standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 sa
realizowane w formie stworzonego przez podmiot prowadzacy ztobek planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego, w ktorym wyznacza si¢ sposob realizacji tych standardow, z jednoczesnym uwzglednieniem
praw zawartych w konwencji o prawach dziecka, zasad, procedur i programéw dotyczacych organizacji
pracy personelu; zasad i procedur stuzacych zapewnieniu efektywnej komunikacji z rodzicami.

Pani Dyrektor Ztobka Gminnego w Janowcu Wielkopolskim zwrécita si¢ do Burmistrza Janowca
Wielkopolskiego o przyjecie opracowanego dla placowki planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego w
zwiazku z koniecznoscig dokonania zmian.

Biorac powyzsze pod uwagg, przyjecie niniejszego zarzadzenia jest zasadne.

Burmistrz Janowca Wielkopolskiego

Leszek Grzeczka
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